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1. INTRODUCCION

La pandemia ha generado cambios significativos en
la sociedad chilena, al igual como ha ocurrido en el
resto del mundo, por lo cual es necesario analizar el
efecto que dicho fenédmeno tuvo sobre el mercado la-
boral chileno, donde se evidencia una caida significa-
tiva de la tasa de participacién, lo que se concentra en

personas de mayor edad y menor escolaridad.

Asimismo, el empleo sufrié una cafda sustancial en
la recesién de 2020 y ha seguido una senda de lenta
recuperacion, lo que se ha moderado mds aun en el
contexto recesivo por el cual atraviesa la economia

chilena en la actualidad.
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La encuesta de percepcion del empleo realizada por
LyD da cuenta de una mayor disposicién a buscar
empleo, a pesar de que las expectativas de encontrarlo

en el corto plazo no son muy halagiiefias.
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2. LOS CAMBIOS EN EL MERCADO
DEL TRABAJO POST PANDEMIA

i) El estancamiento de la fuerza de trabajo

El dltimo reporte del INE exhibe la situacion del mer-
cado del trabajo en el trimestre mévil dic. 2022 - feb.
2023 y se realizard la comparacion con idéntico trimes-
tre mévil de dic.19 - feb.2020 que si bien estd afectado
por los hechos de violencia de octubre de 2019 que

generd una cafda de PIB de -2,6% en el dltimo cuarto
de ese afio, no hubo efectos significativos en el empleo.
Ahora bien, dicho trimestre mévil no contiene aun los
efectos de la pandemia que, a partir de marzo de 2020,
genera limitaciones al movimiento y el cierre de una

serie de actividades econémicas.

Tabla1 Mercado del Trabajo chileno. En miles de personas

Variacion Variacion

Dic-Feb 20 Dic-Feb 23 absoluta porcentual

15.570
7.621
7.949

9.831
5.625
4.206

9.063
5.226
3.838

768
399
369

Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Empleo del INE
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En la tabla anterior, que muestra las estimaciones en
igual trimestre mévil antes y después de la pandemia,
se observan una serie de fendmenos relevantes. El
primero es relacionado con la poblacién en edad de
trabajar, que corresponde a la poblacién actualmen-
te residente en el pais de 15 afios y mds, y que para
el trimestre dic-feb 23 fue estimada en 16.170 miles
de personas, cifra que es 599 mil personas superiores
a lo observado en igual trimestre del 2020, que era
15.570 mil personas, con un crecimiento entre am-
bos puntos de 3,8% lo que da una tasa media de ex-
pansién anual de 1,3%. Esta tltima cifra, al analizarse
anualmente, muestra una trayectoria de moderacién,
ya que en dic-feb 21 el incremento en 12 meses fue
de 1,7%, mientras que en dic-feb 22 baja a 1,1%, muy
similar a lo observado en dic-feb23 de 1%. El fené-
meno migratorio fue muy significativo en dichas va-
riaciones, pero la pandemia moderé dicho flujo tal

como se aprecia en el siguiente grifico.

Grafico 1 Poblacién de Extranjeros en edad de

Trabajar. En miles de personas
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Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas de Empleo Extranjeros
elaborada por el INE.
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Del mismo modo, entre 2015 y 2019 se produce un
incremento significativo de la poblacién extranjera
en edad de trabajar, de hecho, entre 2016 y 2018 el
promedio de incremento es de 30,1%'. En cambio,
en 2020, el incremento fue de 1,5%, mientras que en
dic-feb23 fue de sélo 0,7%, por lo cual el impacto de
la inmigracién es mds moderado en el periodo de es-

tudio, que en los afos previos.

Ahora bien, en el periodo analizado la poblacién en
edad de trabajar se incrementé en cerca de 600 mil
personas, pero la fuerza de trabajo lo hizo en solo 24
mil, siendo précticamente iguales los resultados para
hombres y mujeres, lo cual conlleva una caida de las
tasas de ocupacién y participacion, tal como se apre-
cia en la tabla N° 2.

Tabla 2

Tasas de Desempleo, Ocupacién y

Participacién

Dic-Feb 20

Dic-Feb 23

Variacion

7,8%
7,1%

0,6%
0,8%

8:8% 0.2%
58,2% -2,4%
68,6% -3.0%
48,3% 17%
63,1% -2,2%
73.8% 26%
52,9% 18%

Nota: Tasa de Ocupacion corresponde a nimero de personas ocupadas
como porcentaje de la poblacién en edad de trabajar, mientras que la Tasa
de Participacion es nimero de personas en la fuerza de trabajo expresado
como porcentaje de la poblacién en edad de trabajar.

Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Em-
pleo del INE.

1.En 2016, el crecimiento de extranjeros en edad de trabajar fue de 30,6%, mientras que en 2017y 2018 fueron de 36,5% y 24,9% respectivamente.
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Tal como se puede observar en la tabla anterior, en el
periodo en estudio hay una caida de 2,4 puntos por-
centuales (pp) en la tasa de ocupacidn, en donde la
caida en varones es casi el doble que mujeres. A su
vez, en la tasa de participacidn la caida es de 2,2 pp,
donde nuevamente la reduccién en hombre es supe-

rior a la observada en mujeres.

Para tener una magnitud de lo que significa esta cai-
da sirve estimar cudl serfa la fuerza de trabajo en dic-
feb 23 de haberse mantenido lo observado hace tres
afos atrds. Si a la actual poblacién en edad de trabajar
exhibida en el cuadro N° 1, que es de 16.170 miles
de personas, se le aplicara la tasa de participacion de
63,1% presentada en la tabla N° 2 para dic-feb20, ten-
drfamos una fuerza de trabajo de 10.203 miles de per-
sonas, es decir, 348 mil personas adicionales.

En la misma linea, con el nivel de actual de ocupados,
significarfa que la tasa de desempleo serfa de 11,5%,
en lugar del 8,4% reportado. Esa cifra serfa la mis alta
desde, al menos comienzo de 2010, sin considerar los

periodos de mayor restriccién de la pandemia.

SERIE INFORME ECONOMICO 308/ ABRIL 2023

Dado lo significativo del impacto que genera esta cai-
da de la tasa de participacion, debemos analizar en
mds detalle las caracteristicas de este subgrupo que
se encuentra fuera de la fuerza de trabajo, tal como
lo detalla la siguiente tabla N° 3, donde se aprecia la
evolucién de los Iniciadores?, los inactivos potencial-

mente activos® y finalmente los inactivos habituales®.

En el trimestre mévil dic-feb 20 estaban fuera de la fuer-
za de trabajo un total de 5.739 miles de personas, lo que
se incrementa hasta 6.315 miles en dic-feb 23, lo que
implica un aumento de 576 mil personas con una va-
riacién de 10%, que supera largamente lo observado en

periodos previos.

Se destaca el sustancial incremento de los inactivos habi-
tuales en 901 mil personas, lo que implica un aumento
porcentual de 20,4% en solo 3 afios. Estas son personas
que decidieron salirse del mercado del trabajo y que no
consideran factible la posibilidad de volver a participar
en él. Este fenédmeno incorpora la reduccién de los inac-
tivos potencialmente activos que habrfan pasado en su

gran mayorfa a considerarse inactivos habituales.

Tabla3 Personas fuera de la fuerza de trabajo segin tramo de edad. En miles de personas

Dic-Feb 20

Dic-Feb 23

Variacion
porcentual

Variacion
absoluta

Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Empleo del INE.

2. Los Iniciadores disponibles incorpora a todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Ultimas
cuatro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacional se incluye
dentro de los Inactivos, pero para ciertos efectos (de armonizacion estadistica con la OCDE), se suma a la poblacion desocupada para calcular una
tasa de desocupacion con iniciadores disponibles

3. Los inactivos potencialmente activos son personas en edad de trabajar que, durante la semana de referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas
y que habian llevado a cabo, “actividades de busqueda’, pero no estaban “actualmente disponibles para trabajar”; 0 que no llevaron a cabo “actividades
de busqueda’, pero que si estaban “actualmente disponibles para trabajar”.

4. Los inactivos habituales son todas las personas de la poblacion en edad de trabajar que no son clasificadas como ocupadas ni desocupadas, no
han realizado “actividades de bisqueda" y no estan “disponibles para trabajar”.

WWW.LYD.ORG
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Dada la relevancia del impacto que tiene esta caida
en la tasa de participacién, es necesario tratar de di-
lucidar que caracteristicas tienen las personas que
salieron de la fuerza de trabajo. Para analizar esta
evolucién segin tramo de edad y escolaridad. De esta
manera, en la siguiente tabla N° 4 podemos observar,
para el periodo en estudio, la evolucién de las perso-

nas fuera de la fuerza de trabajo segin tramo de edad.

Tal como se puede apreciar, el mayor incremento de
personas fuera de la fuerza de trabajo se concentra
en los mayores de 55 afos, los cuales explican cerca
del 80% de la variacidn total. Este fenémeno debe ser

analizado con mayor detencidn, ya que entre las ra-
zones para ello podria estar el temor al contagio del
Covid 19, pero también podria considerarse el efecto
de la PGU sobre la decisién de abandonar definiti-
vamente el mercado del trabajo. En los mds jévenes,
con la excepcidén de los considerados entre los 35 y 44

afios, la variacién es mucho mds moderada.

En relacién a la escolaridad de los trabajadores, se pue-
de observar, para el periodo en estudio, en la siguien-
te tabla N° S la distribucién de las personas que estdn
fuera de la fuerza de trabajo segtin su escolaridad.

Tabla4 Personas fuera de la fuerza de trabajo segin tramo de edad. En miles de personas

Dic-Feb 20

Dic-Feb 23

Variacion
porcentual

Variacion
absoluta

Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Empleo del INE.

Tablab Personas fuera de la fuerza de trabajo segtin escolaridad. En miles de personas

Dic-Feb 20

Variacion
porcentual

Variacion

Dic-Feb 23 absoluta

Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Empleo del INE.
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En la tabla anterior se observa el incremento de 576
mil personas al subgrupo fuera de la fuerza de traba-
jo, un 70% corresponde a personas que no cursaron
estudios superiores, mientras que los cambios obser-
vados en las otras categorfas son similares a lo obser-

vado en otros periodos.

De esta manera, al combinar las tablas N° 4 y 5, po-
drfamos sefialar que la pandemia sacé del mercado
del trabajo fundamentalmente a personas sin educa-
cidén superior y pertenecientes a un tramo de edad de

55 afios y mds.

Este fenémeno se ha observado en varios paises y una
de las aristas estudiadas es la aceleracion de la automa-
tizacién que generd la pandemia y tal como lo sefiala
Albanesi y Lim®, en relacién a la situacién en Estados
Unidos, concluyen que la mitad de los sectores que
han sufrido las mayores caidas de empleo durante la
pandemia son muy susceptibles de automatizacidn,
entre ellos los sectores de servicios, y de hecho en el
caso de Chile el 68% de los mayores de 50 afios traba-
jan en el sector de servicios, por lo cual la sustitucién
de mano de obra por maquinas probablemente ha te-

nido un efecto similar.

Asimismo, un estudio del Banco Central de Chile® da
cuenta del efecto de la pandemia y el cierre de cole-
gios que ella significd, sobre la fuerza laboral femeni-
na en pandemia. El cuidado de hijos menores de edad
llevé a muchas trabajadoras a salir del mercado del
trabajo. En este estudio, presentado por el entonces
presidente del banco, Mario Marcel, en el Congreso
en julio de 2021, se analizaron los datos disponibles y
se realizaron entrevistas a varias personas recogiendo

testimonios como los siguientes:

SERIE INFORME ECONOMICO 308/ ABRIL 2023

“Me buscaron varias personas, para yo poder volver a
trabajar, pero el asunto de la pandemia no me lo per-
mite (...) yo no tengo con quien dejar mis hijos, entonces
ahi me vi obligada a sentarme con mi marido, a con-
versar entre ambos, y decir "ok, qué hacemos?”. O sea,
tenemos que tomar un rumbo entre trabajamos los dos,
0 uno se encarga de esto, y otro se encarga de lo otro”

30 a 45 afios, educacién media

“[Condiciones para volver a buscar trabajo] los niiios
un poco mds grandes, que estén

abiertos los jardines, y encontrar un trabajo con un ho-
rario mds flexible”.

30 a 45 anos, educacién superior

“En particular para mi [conseguir trabajo serd] mds
dificil po’, porque ahora estd todo mds moderno (...)
como se llama (...) teletrabajo’.

46 0 mis afios, educacién media

Asi, parte del fenémeno analizado sobre el efecto de
la pandemia en la fuerza laboral se ha visto fuerte-
mente afectada por la intensificacién de los cuida-
dos, especialmente de menores de edad que no pue-
den asistir presencialmente al colegio. Es por esto que
la busqueda de trabajo de muchas mujeres ha sido
acotada o nula, registrindose como “inactivas” en las

encuestas de empleo.

Ello se manifiesta al analizar las razones que han teni-
do las personas para salir de la fuerza laboral y es asi
como en la siguiente tabla se observan las principales
razones para la salida, en el periodo en estudio, seg-

mentado por sexo.

5. The Gendered Impact of the COVID-19 Recession on the US Labor Market. Stefania Albanesi and Jiyeon Kim NBER Working Paper No. 28505 Fe-
bruary 2021 JEL No. E24,J16,J2,J21,J23. Disponible en https:/www.nber.org/system/files/working_papers/w28505/w28505.pdf

6. IMPACTO DE LA CRISIS DEL COVID-19 SOBRE LA SITUACION ECONOMICA DE LAS MUJERES EN CHILE. Julio 2021. Disponible en https:/www.
bcentral.cl/documents/33528/133214/mmc20072021.pdf/f5ec3f1a-3fc6-0754-4689-6d289d25¢20a?t=1626795784413

WWW.LYD.ORG
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Tabla 6

Porcentaje

Personas fuera de la fuerza de trabajo segtin razén de salida en el periodo en estudio (1)

Hombres Mujeres

20,5% 37,6%
459% 451%

9,4% 6,2%
24,2% 11,1%

Nota (1): Se calculan las diferencias entre las razones para salir del mercado del trabajo en dic-feb 2020 y dic-feb 2023, y luego las diferencias se expre-
san como porcentaje del cambio del numero total de personas inactivas entre ambos trimestres.
Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Empleo del INE.

De esta manera, se puede destacar que el 37% de la sali-
da de mujeres del mercado del trabajo en el periodo en
estudio corresponde a que debieron asumir responsabili-
dades familiares permanentes. En el caso de los hombres,

esa razdén es de sélo el 5%.

Asi, el efecto de la participacién femenina en el mercado
laboral se ve muy afectada por fenémenos como el cierre
de colegios durante la pandemia y, de hecho, en su mo-
mento, los estudios sobre la implementacién de la Jorna-
da Escolar Completa son consistentes en dicho impacto,
tal como lo muestra la conclusién de Contreras, Cabrera
y Sepulveda (2010)7 :

“los resultados muestran un efecto positivo y significativo
sobre la participacion laboral y el empleo femenino en to-
dos los grupos de edad y una negativa y estadisticamente
significativo efecto en el niimero de horas trabajadas. La
principal conclusion de este estudio es que el subsidio impli-
cito de cuidado infantil inducido por el programa tuvo un
impacto positivo y significativo en la oferta laboral de la
muger en Chile.”

ii) La evolucion de los ocupados

La pandemia gener el cierre de actividades de comercio,
transporte, servicios educacionales y médicos no relacio-
nados con Covid 19, entre otros, con lo cual la actividad
econdmica sufrié una caida sustancial. El PIB cay6 du-
rante el 2020 en 6,1% y el ndmero de ocupados en -12,3%.

El 3 de marzo de 2020 se detecta el primer contagiado
con Covid-19 en nuestro pais y el 15 de dicho mes se sus-
penden todas las clases, se cierran las fronteras y el 18 de
marzo se declara Estado de excepcién constitucional de
catdstrofe Estado de Emergencia, inicidndose el toque de
queda el 22 de marzo. Tres dias después se anuncié una
cuarentena total para siete comunas de la Regién Metro-
politana: Lo Barnechea, Vitacura, Providencia, Las Con-
des, Nufioa, Santiago e Independencia.

La restriccién de movilidad y el cierre de una serie de acti-
vidades econémicas generan un efecto devastador y es asi
como en el segundo trimestre del 2020, el PIB cayé 15%,
mientras que el empleo lo hacfa en 20%. Si bien las caidas
de empleo y PIB de los trimestres siguientes fueron algo
mds moderadas, de todas maneras implicaron una celeri-

dad en la destruccién de empleo pocas veces vista.

7. The effects of lengthening the school day on female labor supply: Evidence from a quasi-experiment in Chile. Dante Contreras, Soledad Cabrera y
Paulina Sepulveda 2010. Facultad de Economia y Negocios, Universidad de Chile. Disponible en https:/econ.uchile.cl/uploads/publicacion/

ab9c6741¢88995cc549d7h1ddche82e87ff45e0d.pdf

10
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) Evolucién trimestral del PIB y del empleo

Grafico
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Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Empleo del INE y reporte de Cuentas Nacionales del Banco Central de Chile.

3 Evolucién trimestral del nimero de ocupados
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Fuente: Elaborado por el autor en base a Encuestas Nacionales de Empleo del INE y reporte de Cuentas Nacionales del Banco Central de Chile.

Estas cifras no fueron mds negativas gracias a la Ley de  Covid-19, ya sea por mutuo acuerdo o a consecuencia de
Proteccién del Empleo, Ley N° 21.227 del 6 de abril de  un acto o declaracién de autoridad. Esos trabajadores no
2020, que permitié el acceso a prestaciones del seguro  fueron finiquitados y su relacién laboral se mantuvo a la
de desempleo a los trabajadores dependientes cuyos em-  espera de la reapertura de la economia, recibiendo los tra-

pleadores habfan paralizado sus actividades por causa del ~ bajadores los pagos del seguro de cesantfa, mientras que

WWW.LYD.ORG
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los empleadores debieron seguir pagando la seguridad so-
cial de sus empleados. A pesar de lo anterior, y tal como
se aprecia en el graﬁco siguiente, entre el cuarto trimestre
del 2019 y el segundo trimestre del 2020 se destruyeron

cerca de 2 millones de empleos.

En la medida que las restricciones comenzaron a relajarse
y ya iniciado el periodo de vacunacién a partir del 3 de
enero de 2021, comienza a recuperarse paulatinamente
el empleo y solo a fines del afio pasado logramos llegar
al total de ocupados que tenfamos antes de la pandemia.

12

Sin embargo, y como es evidente, la poblacién en edad de
trabajar siguié creciendo en estos tltimos tres afios, por
lo que la tasa de participacion laboral (la que mide pobla-
cién que trabaja o busca empleo) sigue por debajo al nivel
previo a la pandemia y eso es lo que ha mantenido conte-
nida la tasa de desempleo que podria ser mucho mds alta
que la reportada actualmente, tal como se estimé en el

capitulo anterior.
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3. ENCUESTA DE PERCEPCION DE MARZO 2023

En este contexto, en donde si bien se ha llegado a recupe-
rar un nivel de ocupados equivalentes a la situacién pre-
pandemia, la evolucién de la fuerza de trabajo descrita en
el capitulo previo, da cuenta del sustancial cambio que
afecté al mercado laboral chileno y que debe ser tomada
en consideracién para efectos de disefiar las politicas pu-
blicas que permitan primero recuperar las tasas de ocu-
pacion que sigue mds de 2pp por debajo de la reportada

previo a la pandemia.

WWW.LYD.ORG

En ese sentido, un factor a considerar es la percepcién de
los propios ciudadanos sobre la evolucién del mercado
laboral. Esta queda recogida en la Encuesta de Percep-
cién del Empleo realizada trimestralmente por Libertad
y Desarrollo, cuyos resultados de la medicion de marzo se

encuentran disponibles en el anexo N° 1.
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4. CONCLUSIONES

En el trimestre dic.-feb 20 la tasa de desocupacién era
de 7,8% y la tasa de participacién alcanzaba a un 63,1%.
Tres afios después, el desempleo ha subido hasta 8,4%, a
pesar de que la participacién se redujo a 60,9%. Es de-
cir, de haberse mantenido la tasa de participacién obser-
vada hace 3 anos atris, la tasa de desempleo actualmente

serfa de 11,5%, lo que es 3,1 pp superior a lo reportado
por el INE.

En el periodo en estudio y tras esa caida de la tasa de
participacion, se destaca el sustancial incremento de los
inactivos habituales en 901 mil personas, lo que implica
un aumento porcentual de 20,4% en solo 3 afios. Estas
son personas que decidieron salirse del mercado del tra-
bajo y que no consideran factible la posibilidad de vol-

ver a participar.

De esta manera, al analizar los datos podrfamos senalar
que la pandemia sacé del mercado del trabajo principal-
mente a personas con educacién secundaria y pertene-

cientes a un tramo de edad de 55 afos y més.

14

Dado que la economfa chilena se encuentra atravesando
por una recesidn, la recuperacién de este empleo toma-
rd mds tiempo del previsto previamente y dado que la
pandemia acelerd la automatizacién de varios oficios se
genera un contexto en donde el empleo serd una varia-

ble en desequilibrio por varios trimestres mds.

Hay que recordar que en la actualidad existen algunos
subsidios a la contratacién de mano de obra, no muy
distintos de los implementados en pandemia. Adicio-
nalmente, hay un plan para promover la inversién, en
donde probablemente la relacién con empleo es tenue

para la ciudadania.

En conclusién, las cifras dan cuenta de un impacto pro-
fundo de la pandemia sobre el mercado del trabajo chi-
leno, con un retiro sustancial desde la fuerza de trabajo
y con un empleo que se recupera lentamente en este
contexto recesivo. Esto debe ser considerado a la luz de
la agenda legislativa que reduce la jornada laboral a 40
horas, la eventual negociacién colectiva ramal, la refor-

ma previsional y el aumento del salario minimo.
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ANEXON° 1
ENCUESTA LYD EMPLEO MARZ0 2023

Sector Total
Metropolitana 50%
Regiones 50%
100%
Sexo Total
Masculino 47%
Femenino 53%
100%
Edad Total
18-29 16%
30-45 36%
46-60 37%
61 0 mas 11%
100%

1.-¢Se encuentra Ud. o alguien de su familia, que este en edad de trabajar, buscando trabajo activamen-
te sin poder encontrarlo?

Total

Si, ¢Cuantos? (PASAR A P3) 42%
No (PASAR A P2) 58%
100%

1.1.-;Cudntos? Total
1 2%

2 23%

3 4%

4 0%

5 1%

100%
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2.- ¢Trabaja al menos una persona en su familia?

Total
Si, ¢Cuantos? (PASAR A P6) 96%
No (PASAR A P6) 4%
100%

3.- ¢Es una de las personas que estd sin trabajo el Jefe de Hogar?

Total
Si 47%
No 53%
Ns/Nc 0%
100%

4.-Fl que estd desempleado, ;cuinto tiempo lleva sin trabajo?
De ser el Jefe de Hogar una de las personas sin trabajo, refiérase a €.

Total
3 a 6 meses 53%
7 a 12 meses 16%
Entre 1 afo y 2 afios 22%
Entre 2 aios y 3 anos 7%
Ns/Nc 2%

100%

5.- ¢En qué plazo cree Ud. que su familiar desempleado tendri oportunidad de encontrar trabajo?

De ser el Jefe de Hogar una de las personas sin trabajo, refiérase a él.

Total
3 meses 54%
12 meses 20%
Mas de 12 meses 9%
Ns/Nc 17%
100%

6.- ¢Ud. a qué tipo de trabajo aspira?

Total
Con mejor remuneracion 36%
Mas seguro y estable 36%
Mejor horario 22%
Ns/Nc 6%
100%
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7.- ¢Diria Ud. que el Gobierno ha hecho lo posible para aumentar el empleo?

Total
Si 29%
No 60%
Ns/Nc 11%
100%

8.- ¢Cuidl diria Ud. que es su nivel de temor a perder su trabajo en los préximos meses?

Total
Muy Alto 13%
Alto 36%
Bajo 33%
Muy Bajo 10%
Ns/Nc 8%

100%

9.- ¢Cudl es su expectativa sobre la situacién de empleo en el pais a 3 meses?

Total
Mejorara 20%
Se mantendra 41%
Empeorara 35%
Ns/Nc 4%
100%

10.- ¢Cudl es su expectativa sobre la situacién de empleo en el pais a 12 meses?

Total
Mejorara 35%
Se mantendra 34%
Empeorara 25%
Ns/Nc 6%
100%

11.-¢Conoce el proyecto de ley sobre la reforma previsional?

Total
Si (PASARA11.1) 33%
No 65%
Ns/Nc 2%
100%
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11.1- ¢Si se eleva la cotizacion previsional de 10% a 16%, donde le gustaria que fuera ese dinero

adicional?
Total
Que vaya a mi cuenta de ahorro en la AFP 55%
Que vaya a un ente estatal 12%
Mitad a mi cuenta de AFP y la otra mitad al Estado 33%
Ns/Nc 0%
100%
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