La reforma de
pensiones y la

politica

aporte a la clase media cada afioy
podrdn retirar parte de ese ahorro
antes de jubilarse; y los pensiona-
dos que tengan dependencia seve-
ra recibirdn un beneficio financia-
do con un aporte de 0,2% de cargo
delempleador que hardn todos los
trabajadores aunsegurosolidario.

Para abordar la necesidad de in-
crementar el ahorro previsional se
aumenta la cotizacién en 4 puntos
de cargo del empleador, con una
gradualidadde 9 afios paranoafec-
tar el empleo por efecto de un im-
puesto al trabajo. Esta podrd ser
administradaporla AFP uotraen-
tidad, Administradorade Fondosde
giro exclusivoque creen Compafifas
deSeguros, Administradoras Gene-
rales deFondos, Cajasde Compen-
sacién u otras, introduciendo mds
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a reforma al sistema

de pensionesesimpor-

tante para muchos

chilenos. Hay 2,8 mi-

llones de pensionados

ycasi un millény me-

dio recibe los benefi-

cios del pilar solidario (la pensién

bdsicasolidaria,$107.000 mensua-

les, o el aporte previsional solidario

si es que su pensién esinferior a §

317.000 mensuales). Todosellos es-

tin muy atentos a la discusién que

nuestra clase politicaempiezaa te-
ner sobre esta materia.

ElPresidente Pifiera ha presenta-

do una reforma que aborda losdos

problemas mds acuciantes paralos

pensionados y trabajadores chile-

nos: un nivel muy bajo de las pen-

sionesactualesenrelacién a lasex-

pectativas,y uninsuficiente ahorro
previsional que anticipa que los
trabajadores tendrdn este mismo
problema en el futuro.

La reforma mejora las pensiones
de los 1,5 millones de chilenos que
estdn en el pilar solidario, en un
10% de manerainmediatay enpor-
centajescrecientes enel futuro que,
para los mds viejos, pueden llegar
al 50%. También favorece a otros
500 mil chilenos de clase media
(hasta pensionesde $ 690.000 men-
suales) que hastaahora norecibian
aporteestataly con la reformaten-
drin unmejoramientodesus pen-
siones, especialmente las mujeres.
Hay dos grupos beneficiarios adi-
cionales: los que decidan poster-
garsujubilaciénmdsalli delaedad
legal recibirin un 50% mds del

competencia al sistema y opciones
de mayor retorno.

Laizquierda ha empezado a eri-
ticar algunos aspectos de la refor-
ma.Perocllos perdieronsuoportu-
nidad cuando estuvieron en el go-
bierno y tenian mayoria. Sus
propiostéenicosintegrantes de las
comisionesMarcel yBravo,idearon
propuestas que nuncavieron laluz.

En lugar deello se plegaron a la
campaiia del grupo No + AFP, que
fueradecriticas yfalsedades, jamds
fue capazderealizar una propues-
ta seria. Faltando seis meses para
terminar elgobiernodeBachelet,se
presenté unaimprovisadareforma
que fue incluso rechazada en su
primer trdmite parlamentario.

Lascriticas ala reforma dePifie-
rahansidovarias.Sedicequenoes

solidaria. ;Pero qué mds solidario
que aumentar las pensiones de los
mds pobres con dinero de los im-
puestos que pagan mayoritaria-
mente los mds ricos?

Sedice queesinsufidente. Porsu-
puesto siempre serd insuficiente,
lo que no quiere decir que la gente
noestédispuesta a apoyar la refor-
masiéstaesseria. No todoslos pro-
blemas se resolverin en esta opor-
tunidad, pero si se estardn atacan-
dolos nudos principalesdelsistema.
También eselitista criticar los incre-
mentos de pensién porque es muy
pocaplata. Para los parlamentarios
ciertamente es muy poca plata, no
asi para quienrecibe la pensién mi-
nima. Lo mismo vale parala eriti-
ca, esta vez desde las AFP,deque el
aumento de 4 puntosde cotizacién

es insuficiente. Claro, seria desea-
ble quizis llegar hastael promedio
OCDE de 19%, pero resulta que en
37 aftos nunca se ha aumentado la
cotizacién siquiera en un punto.
Porque, en definitiva, esa es la
gran virtud de la reforma del Pre-
sidente Pifiera: que se atrevié con
una propuesta seria. Y responsable.
La reformade pensiones puedesu-
frircambios y es légicoquela opo-
sici6én intente hacer valer algunos
de sus puntos. Peroloschilenosno
perdonarin un portazo de la iz-
quierda al esfuerzo de Piftera de
mejorar sus pensiones. Seriaunain-
creible muestra de que definitiva-
mente son incapaces de conectar
conlasnecesidadesde las mayorias.
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