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Rebaja de jornada laboral: seamos
responsables

Luego que la mesa de la CAmara de Diputados declarara inadmisible el proyecto de ley
impulsado por el Partido Comunista que rebaja la jornada ordinaria médxima de trabajo de 45 a
40 horas semanales, a través de una votacion en sala se admitio a tramitacion esta iniciativa,
rechazando asi su inconstitucionalidad.

Si bien Chile es el quinto pais de la OCDE que registra mayor cantidad de horas trabajadas, con
un promedio al ano de 1.990 horas, el mismo organismo nos posiciona como el segundo pais
con menos productividad, lo cual nos habla de un problema en nuestro mercado del trabajo
respecto del cual es imperioso hacerse cargo.

Muchos paises han rebajado la jornada de trabajo de manera paulatina, pero no por simples
razones de populismo, sino mas bien a raiz de aumentos de productividad, avance en el
desarrollo tecnoldgico y la existencia de mayor flexibilidad en sus mercados laborales.

En Chile, durante las tiltimas décadas también se ha rebajado la jornada de trabajo maxima de
48 a 45 horas y la cantidad de horas promedio trabajadas también ha disminuido, sin embargo,
seguimos al debe en materia de productividad.

Este proyecto en su fundamentacion compara a Chile con Holanda, sefialando que en nuestro
pais se trabaja 45 horas a la semana mientras que en Holanda el médximo de horas por contrato
es de 29. No obstante, llama la atencion que los autores del proyecto no se hagan cargo de la
razén por la que en Holanda el PIB es mas de 3 veces superior al de Chile y que en aquel pais
existe mayor generalizacion de trabajo a distancia, contratacion part time y trabajadores
freelance.

Es tarea de todos avanzar en generar politicas ptiblicas que mejoren las condiciones de trabajo y
la calidad de vida de las personas, pero avanzar hacia una rebaja de jornada por ley merece
considerar los efectos que esto pudiera generar en el mercado laboral, principalmente en
materia de precarizacion, informalidad laboral, nuevos empleos y remuneraciones para los
contratos futuros.



Sin duda, teniendo un buen sistema de capacitacidn y de flexibilidad laboral pactada, la rebaja
responsable de jornada debiera darse por defecto, aumentando la productividad sin afectar
negativamente los sueldos y la creacién de puestos de trabajo.

Por otra parte, vemos como nuevamente el Poder Legislativo se irroga potestades del Ejecutivo
en lo que se refiere a materias de iniciativa exclusiva como lo es la determinacion de las bases de
cdlculo del ingreso minimo, cuestion que segtin la ley vigente depende del total de horas
trabajadas.

Independientemente de la reciente votacién de admisibilidad, el problema de
constitucionalidad de la mocidn parlamentaria persiste y en tanto no sea patrocinado por el
Ejecutivo —-que de acuerdo a las ultimas declaraciones esta muy lejos de hacer- este proyecto
corre el riesgo de una declaratoria de inconstitucionalidad por parte del Tribunal
Constitucionalidad.

Esta iniciativa legal, lejos de ser una buena noticia, debe ser un llamado de alerta para queenla
discusion se ponderen de manera seria y responsable los efectos que pudiera generar en el
empleo y en el complicado escenario econdmico nacional.



