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CARACTERISTICAS DE LA

POBLACION ESTUDIANTIL

e 1945 alumnos — 6 de junio del 2016

* 85% Titulo Uno — Desayuno y Almuerzo gratis

* 90% provienen de familias hispanas del Caribe, Centro y Sur America
* 10% de 28 lenguajes diferentes

o 25 % Inglés como Segunda Idioma (ESL)

o 22% con Plan Educativo Personalizado (IEP)

» Ofrecimientos de Clases Aceleradas en matematicas, ciencias y
espanol a un selecto grupo de alumnos

» Prepararlos para la vida universitaria



PRIMER PASO EN CREAR EL
CONCEPTO DE ACADEMIAS

(SEPTIEMBRE 2003)

« Equipo Administrativo

e Organigrama
Asistente- Sub Director o el UTP teécnico de
pedagogica.
Consejero/a- como una orientadora que le da
CONSEjos

Decano- Como un inspector de disciplina.

» Seleccion de un tema que distinga la Academia

e Articulacion con las Escuelas Elementales



SEGUNDO PASO

e Superintendente

* Presupuesto
Solicitar Fondos

» Consejo de Padres, Uso de uniformes, Incentivos,
Opciones para los padres

e Union de Profesores, Apoyo de Organizaciones
Comunales y Universidades



TERCER PASO

* Ubicacion de Profesores por Academias.
* Preferencias
» Licencias, Areas de Especialidad
* Espacio Fisico del Plantel Escolar
 Uso de la Cafeteria, Auditorio, Gimnasio,
Laboratorio de Computacion, Clinica
* Horario Escolar - Sesiones
* Programar las materias

e Cumplir con requisitos Académicos (Ciudad y
Estado de Nueva York )



CUARTO PASO

Seleccion del Curriculo Académico para las
Diferentes Materias

» Desarrollo Profesional para el Personal Docente

» Sistemas de Contabilidad para diagnosticar, ubicar y
diferenciar la docencia

» Atender las necesidades de la poblacion estudiantil
mas diversa de los Estados Unidos



SEPTIEMBRE 2012- 2013

Cambios Significativos Restructuracion

Nuevos Estandares a Nivel Nacional



[COMO IMPACTA ESTA REFORMA MI
ESTRUCTURA ESCOLAR BASADA EN

ACADEMIAS

» Seleccionar nuevos Curriculos Académicos para las
diferentes materias

 Por consiguiente se inicia un nuevo ciclo de desarrollo
profesional. Este debe ser diferenciado y basado en las
necesidades e intereses de los profesores.
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SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE

 El desarrollo profesional de los profesores basado en el
Nuevo Marco de Observacion (Danielson
Framework)

» Los profesores escogen diferentes momentos (formal e
informal) por el cual van a ser evaluados.

» Los profesores reciben calificaciones basadas en las
observaciones de sus supervisores y las opiniones y
resultados de sus alumnos.

» El alumno es el centro del aprendizaje



Department of
e B e
MEASURES OF TEACHER PRACTICE
OBSERVATION OPTION SELECTION FORM
Teacher Name: ___ : Teacher 1D s &
School Year: ns ) School Name/DBN: .

OBSERVATION OPTION: (check one)

D Option 1: D Option 2:
Formal Observation (minienum of 1) Informal observations (minimum of 6)
informal Observations (minmum of 3)

D Option 3: informal Cbservations (minimum of D Option 4: Informal Observations (minimum

3) of 4)
Classroom Visits (max of 3 unless teacher Only teochers who ore roted Effective in
consents to additional) the prioe school yeor may select Option 4

Only teochers who ore roted Highly Effective in
the prior school year may select Option 3

CONSENT TO HAVE OBSERVATION(S) VIDEOTAPED: (check one)

D For all observation options: Evaluator may choose which observations, if any, to videotape

| Formal Classroom Observation ONLY (if Observation Option 1)

or

D two (2) Informal Classcoom Observations ONLY (if Observation Option 2}

or

one (1) informal Classroom Observation ONLY (if Observation Option 3 or Observation Option 4)

D DO NOT CONSENT TO VIDEOTAPE EVALUATIVE CLASSROOM OBSERVATIONS |

Teacher's signature: Date
(1 have read and received 3 copy of the above and understand that a copy will be placed in my file.)
Evaluator’s name (print):

Evaluator’s signature: Date
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This observation was: (check one)

1a(ws):mmm§umdmmmdpodmy
Mmsmm«mamnnmmwau
mmmmmnmaumnomhumum
dass. The class started at 11:07 and Mr. Simms left at 11:10 and retumed at
11:25. He had photocipies in his hand. He subsequently left the room at 11:28 to
mmammmwmmmmnummwa
11:43 and again at 11:45 he left the room with a male student.

1e (obs): Designing coherent instruction

The lesson plan on the Smartboard with examples was created by another
teacher. The lesson on the Smartboard was conducted in its entirety by the push-
in ENL teacher, Miss Parr. The quiz on Figurative Language had the name “Mr.
Sinacore” at the 10p. The test was not modified in any way for these self-contained
children.

2a: Creating an environment of respect and rapport
The teacher did not speak aloud during the course of the lesson. He in fact was
not physically present in the room for 20 minutes of instructional ime. He yawned

memmmmhum
2d: Managing student behavior
Out of the 45 minute teaching period, Mr. Simms was not physically present in the

room during his assigned teaching period for 20 minutes. Student behavior was
monitored by the ENL teacher and two paraprofessionals in the room.

3b: Using questioning and discussion techniques “
The teacher did not speak aloud a single time during the approximately 25 minutes

Last Revised: 05/17/16 10:55:32 AM By Rnikc



mwmumummnwmmumwmm
contain lesson-specific evidence for each of the components observed during a classroom observation.

This observation was: (check one)
DWW(MM [gjmw(tsmmm

Date of Observation: 04/04/2016  Time/Period: Period 3 at 8:30 AM

1a (obs): Demonstrating knowledge of content and pedagogy

The content objective was for students 10 analyze the effects of the industrial food
chain and articulate their perspectives on the issue. You had the following as your
inguistic objectives: Students will be engaged in discussions by posing open-
ended questions using prompts such as “How does...” and “What I1._". Students
will engage in discussions around non-fiction text by using quoted speech "in the
text, Polian states..” and "On page ,tsays "

1e (obs): Designing coherent instruction

Ms. Chung asked for one student 10 read the leaming objectives on the board. She
asked the students what it means 10 “articulate”™ something. One student
responded: "does it mean 10 analyze?.” Ms. Chung explained that they were going
1o think critically and 10 explain their opinions clearly. Ms, Chung used the word
articulate by saying: “We are going 1o articulate, 10 explain, or point of view.
Someone who is articulate, is able 10 explain their ideas fully.” Ms. Chung then
Mumuulmmmnm Listen as | read the

Onascaleof 1105, i Sistoeat and 1 is 1o not eat, | think we should/should not

MMbMMmmdmmsmw
MMMMMNMM.“M&.
also made comments and proceeded 10 think aloud as she read: Wow! itis
interesting that the author says that chicken nuggets do not taste like chicken at
all. Exclamation pointl.
Students were then asked 10 tum and talk about the following statement: On a

Last Revised: 04/11/16 7:43:02 AM By frodng



Cynthia Roy
Departamento de
Inglés

Jill Handschu

Departamento de

Inglés

Silverman

Departamento de

Inglés

MAS INFORMACION

Cad b Wk

1 nota

e o o ] ok | A6

7 puntuaciones

-

5 puntuaciones

.:

Valoracion reciente

ella es un buen maestro.

Ver mas 7

Valoracion reciente

ella es tan cool, soy uno de sus ayudantes y ella es super dulce

Ver mas 7

Valoracion reciente

ella es tan aburrido para ser sincero, pero ella es un maestro que quiere que

pasemos. en mi clase hay ninos en la clase de personas que ...

Ver mas 7




EVALUACIONES A LOS ALUMNOS

* Los alumnos son evaluados por la Ciudad al principio y
final del ano.

» También son evaluados por el Estado de Nueva York
(Lectura, Matematicas, Ciencias, Espainol, Algebra y
otros.)

* El Gobierno Federal también evalta a los alumnos sin
previo aviso. Sino progresan se retira el aporte federal.

» Los padres pueden ver los resultados de sus hijos en linea
o solicitarlos en sus escuelas. Con ello aumenta la
informacion y ellos pueden escoger.



CARACTERISTICAS DEL

PERSONAL DOCENTE

;Cuanto aprenden nuestros alumnos?

* Antes de los Estandares Nacionales

*Después de los Estandares Nacionales



EXITOS DE NUESTROS ALUMNOS
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PROGRAMAS PARA

LOS NINOS

* Desayuno y almuerzo gratis

* Transportacion
* Clinica Médica y de Salud Mental

* Programas después de la escuela —- SONYC, GEAR UP,
C.H.A.M.P.S.(deportes), Club de Baloncesto



PROGRAMAS EXITOSOS

Becas Educativas (Oliver, Better Chance, Prep for Prep)

Programa de Gear-Up (Preparando los estudiantes para escuela
secundaria y la Universidad)

Examenes para avanzar en la Escuela Secundaria (Regents)

El Programa de Lenguaje Dual (Inglés y Espanol) donde los estudiantes
leen, escriben y se comunican con fluidez en ambos idiomas

Kaplan — Preparando los estudiantes de septimo grado para el examen
de admision para las escuelas especializadas

Escuelas especializadas en diferentes areas académicas (Stuyvesant,
Brooklyn Tech, Bronx Science)






EDUCACION INCLUSIVA

Nuestra Escuela cuenta con varios programas de Educacion Especial. Los
nifios son evaluados por el CSE (Comité de Educacion Especial) y son
recomendados para programas o servicios de apoyo como sigue:

« Educacion General con Salon Recurso (SETSS-Special Education Teacher
Support Services)

« Programa Colaborativo Integrado (ICT- Integrated Co-Teaching)
18 estudiantes regulares

12 estudiantes con IEPs (Programas individualizados de Educacion Especial)
e Clase de Educacion Especial 12:1 (Special Class 12:1)

e Clase Educacion Especial 12:1:1 (Special Class 12:1:1)



LENGUAJE DUAL

Joseph Pulitzer
Escuela Intermedia

La directora Dra. Dolores Beckhamyy el
director de la Academia Internacional, el
Sr. Ivan Rodriguez, se enorgullecen en
ofrecerle a sus estudiantes un Programa
Dual de Lenguaje en inglés y espanol.

El programa ofrece un profundo enfoque
en ambos idiomas, del cual le brinda a
nuestros estudiantes oportunicades para
un futuro brillante y exitoso en nuestra



PROGRAMAS PARA

LOS PADRES

Colaboracion con los padres y de los padres

Asociacion de padres y maestros (PTA)
Equipo de Liderazgo (SLT)

“Learning Leaders” - Lideres en el proceso de Aprendizaje —
Preparando a los padres(voluntarios) como ayudar en la escuela

Clases de inglés y de computacion
Talleres informativos para los padres — Por ejemplo, habilidades para

los padres en la crianza de sus hijos, finanzas, salud educativa y
desarrollo personal y profesional
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VIAJES EDUCATIVOS
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Tenemos un sistema de cotejo donde personalmente recibo alrededor de 500
correos electronicos a diario.

Los problemas sociales y emocionales de las familias se comparten a diario.
Proveemos servicios de ayuda y trabajador social a los estudiantes y familias
necesitadas.

La ciudad de Nueva York cuenta con el sistema educativo mas grande de toda la
nacion y tenemos que cumplir con todo los requerimientos locales, municipales,
estatales y federales.

Contamos con 140 maestros certificados en diferentes areas.

Los examenes del estado requeridos este afio tuvieron mas tiempo para que los
estudiantes puedieran completarlos. No obstante, en afilos anteriores, eran por
tiempo medido. Esto crea ventajas y desventajas en los resultados finales para la
promocion de los estudiantes.



Mirar al nifio en su totalidad (preguntarse, jcomo beneficia al estudiante?)

Algunas veces no hay mucho dinero, porque hay pocos recursos

Buscar apoyo de la comunidad:
« Las clinicas de salud y de salud mental
 Instituciones financieras
« Las Universidades - Becas y desarrollo profesional
» Instituciones deportivas

Tener pasion

Intervisitacion — Aprender mutuamente. Mirando y aprendiendo de las ensefiazas
de otros educadores y entidades educativas

Envolver a los padres en la educacion de los nifios
Establecer una Asociacion de Padres y Maestros

Establecer un Equipo de Liderazgo con mayor Autonomia



