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Sindicalizacion si: pero la sindicalizacion
forzada no favorece a trabajadores

* Exceso de regulacion hace poco atractivo el rol sindical:
solucion son los pactos de acuerdo a C Equidad, Repetto,
Solari et al (2011).

— En el proyecto son altamente restrictivos

* Se resta a los trabajadores el derecho a negociar como grupo
(y se les niega la negociacion reglada) y al menos se limite a
negociar individualmente

— Se asume representativo a cualquier sindicato

— La extensién beneficios propuesta induce a sindicato Unico (por adhesion
individual, con veto sindical para extension grupo, con riesgo de que
negociacion individual se califique como practica desleal)

— Ello impide ajustes por productividad sectorial. Castiga a los mas productivos.
Reduce productividad media en MP
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Tamafio de Trabajadores | MNoes | No hay | Actitud negativa | Otras y
. . .. . Total

empresa insuficientes | necesario | interés | de la empresa | no sabe
Microempresa 55,3% 27,8% 13,5% 0,8% 2,6% | 100%
Pequefia empresa 28,4% 35,3% 23,3% b,0% 7,0% | 100%
Mediana empresa 1,2% 30,0% 34,5% 16,3% 11,9% | 100%
Gran empresa 9,2% 24.5% 11,7% 16,9% 1,7% | 100%
Total 36,3% 31,6% | 21,1% 5.3% 57% | 100%

Fuente: Encla 2011, Trabajadores




Privilegia conflicto dentro de la empresa, y se
olvida de la comunidad en que se esta inserto

* Prohibe reemplazo. Evidencia dice que ello aumenta
probabilidad de huelga y su duracion

— Reemplazo existe (Canada, USA, Irlanda, Polonia, Reino Unido, Rusia, Israel/
Wass)

* Termina el descuelgue
* Elimina periodo de 60 dias al ano sin negoc. colectiva

* No hay llamado a periodo de negociacion de todos los
sindicatos de la empresa

* Acortar plazo maximo de los convenios

* Piso minimo frena ofertas acordes al ciclo que no se s
pueden mantener en el futuro.




Percepcion de existencia y frecuencia de
conflicto laboral en las empresas

Empleadores con sindicato

Dirigentes sindicales

Empleadores sin sindicato

Trabajadores

1.8%
11,6%
24,1% 0,6%
68,9% 29,4% 1.7%
1 1 1 1 I
0% 20% 40% 60% B0% 100%

B Inexistente Aijslado, rara vez Frecuente

Fuente: Encla 2011, Empleadores, Dirigentes sindicales, Trabajadores




Se valora

La existencia de pactos, excesivamente tibios, aunque no se
justifica excluir grupos negociadores.

* Revisa el sindicato del dia después y el numero de delegados
sindicales.

* Se pierde fuero por dafio fisico y/o moral a bienes y personas

 PERO no tiene sentido ampliar cobertura a trabajadores obra
faena, al menos antes de un plazo y quedando plazo razonable

e TAMPOCO el rol del gobierno en las mesas negociadoras por
ejemplo a través de la nueva mediacion participativa de la DT
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Tasa de Empleo
(Ocupados / Poblacion entre 15y 64 aiios)

_ Entre 15 y 64 aihos 15 a 24 aios

I T T T N

Chile 51,0% 73,8% 62,3% 30,5%
OECD 57,4% 73,1% 65,2% 39,3%
Mayor tasa 78,9% 84,7% 81,1% 69,6%

| |

Fuente: OECD; promedios trimestrales de 2013.




Caracteristicas del empleo

(Casen 2011)
rr—
Indigente
N2 ocupados por hogar 0,92 1,47
Tasa participacion hombres 48,6 59,6 71,6
Tasa participacion mujeres 25,4 32,0 45,3
Tasa desocupacion 41,5 25,9 6,0

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, a partor de Casen 2011




En Chile la sindicalizacion no cae como en QECD
1960-2013 / y se acerca a la tasa media de |la OECD Wi s,
igual 2 17,8% en 2013

)
~
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La tasa de 16,4% llega a 18% en julio 2014 (Huneeus 2015)




Tasa de negociacion colectiva

(asume tres afios de duracion media; no considera extensiones de contratos que D
se dan en 70% ). Usa asalariados privados dependientes de DT (2)

45%

1 *
20% | tasa anterior * 1,7

Proporcign de empleadores que extzndieron benefcos a rshafedores no perticpentes en 3 negociacon
(olectiva de s nstrumentos colectvos actuelment vigentes sobre ! totd de empleadores 359% -
con nstrumentos vigentes, seqin tamafio de empresz 1)

_ 30% |
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Mediana empresa 108%
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Total 10.2%
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La tasa estimada para diciembre de 2013, para estimacion oficial de los
contratos vigentes es 17,3%



La participacion del trabajo en el pib crece.

Var real anual
Remuneracion

es reales (1 Ocupados WL
2010
2011 2,50% 5,08% 7,7% 5,8%
2012 3,25% 2,03% 5,3% 5,4%
2013 3,86% 2,05% 6,0% 4.1%

acumulado 11,7% 11,0% 24 0% 18,1%




Salario Promedio de trabajadores

($ dic 2013)

e St | Consindicato
micro S 457.621 $522.752
pequefia $531.189 S 658.224
mediana $ 615.765 $ 755.843
grande $614.678 §770.228

Freeman (2009) “Labor regulations, unions, and social protection in developing countries: Market
distortions or efficient institutions? encuentra dispersiones de remuneraciones mas bajas en los
estudios gque revisa, conforme lo cual se puede desprender que en Chile existen los
mecanismos para la debida negociacion de remuneraciones

Huneeus, C, L.Flores, S.Gonzalez (2015) “Organizaciones Sindicales y negociacion Colectiva en Chile”.



En promedio las rentabilidades son normales F&s;
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Rentabilidad de las empresas a nivel pais (1) (2)

(porcentaje)
2007 2008 2013 (3)
Micro y Pymes
Promedio 7.7 7.2 5.9 8.0 7.2 6,3 6,6
Percentil 25 0,1 1,0 0.9 0.6 -0.6 0,8 -0,9
Mediana 2.6 3,1 1,9 3.4 2.8 2.8 2.7
Percentil 75 10,6 12,5 10,5 11,8 11,0 10,7 10,9
Grandes
Promedio 5.3 3,5 5.1 49 4 0 3.5 3.3
Percentil 25 0,9 0,2 0,2 0,8 0,3 0,2 0,3
Mediana 3,0 2.4 2.3 3,2 2.5 2.0 2.4
Percentil 75 7.3 6,9 7.7 8.0 8.1 5,7 5,9
(1) Utilidad del ejercicio sobre activos totales (sin considerar valores intangibles, nominales, transitorios y de orden).
Valores ponderados por activos totales.
(2) No considera Servidos Finanderos ni Mineria_
(3) Informacion preliminar.

Fuente: Banco Central de Chile en base a informadon del SII.

Banco Central de Chile. IEF 2sem2014



VIVIMIOS EN UN MIUNDO
GLOBAL




What Caused Three Decades
of High Unemployment in
Europe?

Caballero y Hammour (1999) explican
como en Francia se presiond con
regulacion incrementos en la
participacion del trabajo, que tuvo
éxito temporal. La sustitucion de
trabajo por capital fue adecuando las
estructuras productivas, y termind
por socavar la participacion del
trabajo en el producto.

¢ Cuanta sustitucion hay hoy entre
capital y trabajo? Tercer shock de
industrializacion tecnoldgica

Todo indica que es mas alta para
trabajadores con menor calificacion.

Figure 1a: Unemployment
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Movilidad del trabajo: capitales fluyen y contratan
trabajadores en paises con menor remuneracion. Flujos
inmigratorios en Europa

Recuentos de pobreza (miles de personas|

Cambio,
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 1970-2000

Poblackin mundial 3472485 18305M 4175420 4539477 4938177 5305563 5660343 2187858

Definicién de
linea de pobreza

S495(Sl/day)* 533841 S3A79  49R032 399577  3A2902 37843 3NS8 -21233
§570 (S15/day) 699896 TOBB)S  AASTBI  54B533 495201 424617  39B403  -301493
ST30(S2/day) 1028532 105271 1008785 BHMIS 798945 471069 600275 428157
SIMO0(S3/day) 1816772 1691184 148172 1575415 157778 1327835 1197080 419491

"Linea de la pobreza, sagun el Banco Mundial

Fuente: Xavier Sala--Martin, “La distribucion del ingress mundial: caida de |a pobreza y_. peniada de convergencia” Quarterly Journal of Ecanamics,
Vol 121, N7 2 {Maye de 2006), pég. 351-397

Fuente: Xavier Sala i Martin
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Empleo asalariado con y sin contrato
(tasa var en 12 meses)

asalariado sin contrato escrite = gsalarlado contrato ascrito

4 3 2 2 2 g8 g 339232 5 3
4 A A A8 A A A" a8 8 8 /8848
= o = =2 & = A = E &
2 5§ § & 2 3 % %k 2 52 3% k& 2 5 §




Comision Equidad

* Defensoria laboral independiente y que
externalice funciones litigiosas (algunos
plantearon que se incorporar defensa de pymes)

*  Profesionalizar D del T
* Capacitacion dirigentes sindicales y empresariales
* Certificacion buenas practicas laborales

*  Promover negociacion colectiva (diferencias en |la
modalidad). Una mayoria propone hacerlo via
adaptabilidad pactada (desacuerdo si con grupos
negociadores o solo sindicatos)

* Pagos al sindicato por extension beneficios si
negocio sindicato (diferencias entre 75% y 100%)




Hacia una nueva legislacion laboral
Albornoz, del Rio, Repetto, Solari (2011)

* Informacion vy sindicalizacién a la entrada por 15
dias, con salida automatica.

* Pactos de jornada (anualizada) con horas
extraordinarias para emergencias comerciales y
productivas. Flexibiliza ornadas parciales

* Posterga reemplazo por 15 dias

* Extensién beneficios (cuota 100%)

* Sustituye IAS

* Suspension temporal relacion laboral

* Derogar restricciones trabajadores extranjeros
* Cambio en gratificaciones




