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on el proyecto de reforma laboral

en mano, y luego de dar una lectu-

ra concienzuda a todo su articula-
do, es imposible no quedar con una vi-
sién amarga del futuro de los trabajado-
res. Esta iniciativa legislativa centra todo
su foco en los sindicatos, dejando sobre
ellos un halo de divinidad, como si real-
mente fuera la inica manera en que los
trabajadores pueden relacionarse con su
empresa. En consecuencia, la titularidad
sindical, anunciada con tanta algarabia
por las autoridades de gobierno, no es
otra cosa que entregarles a los sindicatos
derechos que siempre han sido de los tra-
bajadores, independientemente de su or-
ganizacién, como son negociar colectiva-
mente y el derecho a huelga.

De este modo, se jibariza la posibili-
dad de negociar legitimamente y con to-
das las prerrogativas, por medio de gru-
pos de trabajadores que deseen negociar,
pero sin la intencién de crear una institu-

cionalidad llamada sindicato. Esto se tra-
duce simplemente en una pérdida de de-
rechos de los trabajadores.

Asimismo, considerando que la ex-
tension de beneficios de las estipulacio-
nes de un contrato colectivo es automati-
ca para los nuevos afiliados al sindicato y
la nueva redaccion de las précticas anti-
sindicales, el emplea-
dor queda atado de ma-
nos para poder recono-
cer el mérito, compro-
miso y las capacidades
personales de cada tra-
bajador, toda vez que
cualquier ofrecimiento
o entrega de beneficios
sin que medie autoriza-
cion del sindicato, ex-
pone ala empresa a una
condena pecuniaria y social ante los Tri-
bunales de Justicia.

Asf las cosas, en cuanto a la titulari-
dad sindical no podemos sino pregun-
tarnos si lo que queremos es endiosar a
los sindicatos como institucionalidad,
desplazando a los trabajadores como
personas de derecho.

Tal vez lo correcto sea rectificar el
rumbo del proyecto, permitiendo a los
trabajadores negociar de la manera que
mas les convenga, preocupdndonos de
generar relaciones colaborativas y con-
diciones beneficiosas para ambas par-
tes.

De la misma forma, este efecto in-
directo de monopo-
lio sindical para de-
cidir beneficios a los
trabajadores, sindi-
calizados o no, invi-
ta a cuestionarnos si
como trabajadores
preferimos optar
por generar condi-
ciones comunes de
trabajo para todos, o
un sistema con los

incentivos adecuados que premien el
mérito de cada cual, centrando el eje de
las politicas laborales no en el trabaja-
dor ineficiente, sino en un trabajador
que explote sus capacidades, se perfec-
cione, se capacite, se le reconozcay, en
definitiva, crezca de la mano de la em-
presa.

“Se jibariza la
posibilidad de
negociar
legitimamente a
trabajadores que
deseen negociar sin la
intencion de crear un
sindicato”.



