Multi Rut: indicaciones y nuevas dudas

OMO YA SE ha vuelto costum-
Cbre, el gobierno dio suma urgen-

cia a la iniciativa que modifica el
concepto de empresa, conocida como
proyecto de Multi Rut, el que fue
recientemente aprobado por la comi-
sién de Trabajo del Senado y despacha-
do alasala del Senado. La discusién ha
girado en torno a las indicaciones pre-
sentadas por el Ejecutivo, que introdu-
cen cambios importantes al proyecto
original al enfocarse en el concepto de
empleador y no en el de empresa del Cédigo del Trabajo, los
cuales luego de su estudio generan méas dudas que certezas.
Es asi como basandose en el acuerdo de voluntades, celebrado
por la CUT y la CPC, fija requisitos objetivos para considerar
que dos 0 mas empresas tienen un empleador comun: una
direccién laboral comun -elemento sine qua non- y dejando a
criterio jurisprudencial la concurrencia de otros elementos,
como la similitud o necesaria complementariedad de los pro-
ductos o servicios o la existencia de un controlador comuin. Es

mads, este acuerdo no fue recogido integramente por el
Ejecutivo, pues la propuesta original era que estos concurran
copulativamente, lo cual permite equilibrar la adecuada pro-
teccion de los derechos de los trabajadores con el ejercicio de
los derechos de empresa y organizacion reconocidos por la
Constitucion. A lo anterior se suma que pese a ser un avance
entregar la competencia de esta materia a los juzgados del tra-
bajo, no pueden sino generarse dudas respecto de la capaci-
dad técnica e independencia de la Direccion del Trabajo res-
pecto del contenido de los informes que debera emitir para
cada caso. Asi, se lamenta que se haya desechado laidea de la
administracion anterior de crear una comision de expertos
que se pronuncie al respecto. Es importante combatir con
buena fiscalizacién las malas précticas de algunos empleado-
res que crean varias personas juridicas eludiendo normas
laborales y previsionales, pero siempre con el cuidado de que
esto no signifique un nuevo impuesto al trabajo y al empren-
dimiento, hecho que puede generar un desincentivo a la con-
tratacion e incertezas juridicas para el sector productivo. @
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