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El costo de un salario
minimo muy alto
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este afio en unos términos que no se habian

verificado anteriormente. A pesar de que las
peticiones de la CUT normalmente escapan de lo
que se considera razonable, la clase politica en ge-
neral ha mostrado en este aspecto un comporta-
miento prudente. Sin embargo, en esta oportuni-
dad incluso partidarios del gobierno estdn postu-
lando aumentos de 10%, que van mucho mads all4
de lo que serfa un reajuste que compensara por au-
mentos de.inflacion y productividad. A este res-
pecto, es bueno recordar que nunca en los veinte
afnos de gobierno de la Concertacion se dieron au-
mentos reales como el que hoy se solicita y s6lo
previo a la crisis asiatica éstos fueron més signifi-
cativos, lo que agravé el problema de desempleo
que se tuvo en los afios siguientes.

Es importante tener en cuenta que un salario mi-
nimo muy alto termina perjudicando precisamen-
te a los sectores mds vulnerables socialmente, ya
que los deja con una posibilidad reducida de en-
contrar empleo, por lo que pierden la posibilidad
de adquirir capital humano en la préctica laboral,
lo que perpetua la situaciéon de pobreza. Si se esta-
bleciera un salario minimo como el solicitado por
la CUT, la oposicion y otros sectores, efectivamen-
te ganaria un grupo de trabajadores que podria ver
aumentada su remuneracién. Pero esto seria a cos-
ta de otro grupo que perderia su trabajo o caeria al
sector informal. Se suman también a los perdedo-
res aquellos trabajadores potenciales que verian
restringida su posibilidad de acceder al mercado.
Este ultimo factor es muy significativo, conside-
rando las reducidas tasas de participacién de jove-
nes y mujeres de menores ingresos. Es importante
tener en cuenta que en el primer quintil s6lo un
25% de los jovenes entre 15 y 24 participa del mer-
cado laboral, con un porcentaje equivalente para
las mujeres de ese quintil. Mas grave auin es el he-
cho de que de esos jovenes, la mitad no encuentra
trabajo, mientras que en el caso de las mujeres un
tercio estd desempleada.

Tras estas realidades estd el problema central de
la pobreza en Chile, por lo que un salario minimo
mas alto, en vez de corregir problemas de pobreza
e indigencia, corre el serio riesgo de agravarlos, ha-
ciendo a estos sectores atin més dependientes de
politicas asistencialistas. La conclusion es bastan-
te evidente: un salario minimo muy alto genera
mas costos que beneficios a la sociedad. @

I A discusién de salario minimo se esta dando
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