El dificil parto del posnatal

INALMENTE, el
gobierno logro lle-
gar a un acuerdo
sobre la extension
del posnatal, en
términos que des-
de “lo politica-
mente correcto” pueden ser
muy aplaudidos, pero que desde
una perspectiva de bienestar so-
cial tiene aspectos cuestiona-
bles. ;Por qué “politicamente
correcto”? Porque el acuerdo re-
coge las peticiones de los grupos
que hacen oir su voz, mientras
que los costos parecen menos
evidentes a primera vista. Efec-
tivamente, las mujeres necesi-
tan compatibilizar trabajo y fa-
milia, lo que requiere condicio-
nes especiales durante los
primeros meses de vida del
nifio. Es un avance, entonces, la
extension del posnatal, qué
duda cabe, y es también un
avance que la extension pueda
tomarse en un esquema de me-
dia jornada, que no solo facilita
a la mujer su doble condicion de
madre y trabajadora durante ese
lapso, sino que durante toda su
vida laboral, ya que es un paso
importante hacia un cambio en
la cultura laboral, poco habitua-
da a trabajos de tiempo parcial.

También es un paso positivo la
incorporacion del padre en esta
extension del permiso, aunque
sean pocos los que al inicio ha-
gan uso del derecho. Por dltimo,
la extension de la cobertura de
un beneficio que estaba mal fo-
calizado es un avance notable,
aunque parte de la mejoria en
focalizacion se pierda por el alza
de los topes.

Sin embargo, no puede no mi-
rarse la otra cara de la medalla,
de la cual el acuerdo alcanzado
se preocupa poco o nada. Para
compatibilizar trabajo y familia,
la madre no s6lo necesita tiem-
po para cuidar a sus hijos recién
nacidos, sino también que la
contraten en condiciones atrac-
tivas. En la realidad laboral ac-
tual se encuentra bastante casti-
gada, no s6lo por una muy baja
participacion en el mercado,
sino también por menores suel-
dos. No se necesita un sesudo
andlisis para constatar que un
posnatal mds largo genera un
desincentivo a la contratacion
de mujeres, aunque esta situa-
cion difiera de acuerdo a la fun-
cion laboral especifica de que se
trate. Esta menor demanda de
mujeres en variados rubros lleva
a una combinacion de menor

contratacion y/o menores suel-
dos, es decir, parte del beneficio
lo termina pagando la misma
mujer. Este costo se podria ha-
ber atenuado fuertemente intro-
duciendo algunas modificacio-
nes que en poco o nada afectan
la situacion real de las mujeres,
pero que hacen mads atractiva su
contratacion, y que por lo de-
mads son parte de las politicas de
proteccion de la maternidad de
paises desarrollados que se to-
man como ejemplo en esta ma-
teria. La primera se refiere a la
posibilidad de que la madre li-
bremente opte por la extension
del beneficio, en la busqueda de
la mejor forma de compatibili-
zar trabajo y familia. Si el objeti-
vo era evitar posibles abusos,
existian formas menos costosas
que introducir ese grado de rigi-
dez. Hay paises en que efectiva-
mente el permiso puede llegar
hasta dos afos, pero siempre es
renunciable. Es llamativo que se
destinen importantes recursos
fiscales a mujeres que pueden y
prefieren generar €sos recursos
ellas mismas, porque tienen
bien resuelto el cuidado de sus
hijos. Es de esperar que en algtin
tiempo mds se pueda reconside-
rar este punto.

Un segundo aspecto que po-
dria haber mitigado los costos es
una reduccion del fuero, ya que
este es finalmente un importan-
te desincentivo a la contratacion
de mujeres, favoreciendo a un
grupo muy menor que se apro-
vecha indebidamente de su con-
dicion. Este larguisimo fuero
pagado que tendra nuestro pais
no existe en ningun pais del
mundo, y no se justifica en un
mundo caracterizado por una
duracion cada vez menor de las
relaciones laborales. La existen-
cia de este fuero puede llevar a
perjudicar en gran medida la
contratacion de mujeres por
obra o faena, campos éstos en
los que hace muy poco se les es-
tdn abriendo espacios.

Luego de este “embarazo siete-
mesino” que ha sido la discu-
sion del proyecto de posnatal,
constato que el sentido comtin
puede ser a veces el “menos co-
muin de los sentidos”. Es de es-
perar que en el tema de las li-
cencias por enfermedad del hijo
y en el derecho a salacuna se lo-
gren contrarrestar los probables
efectos negativos que se regis-
trarian en la empleabilidad de
las mujeres, una vez aprobado
este proyecto.
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“No se necesita un
sesudo analisis
para constatar que
un posnatal mas
largo genera un
desincentivo a la
contratacion de
mujeres”.







