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MITO? - PARTE A

Rigidez laboral: ;Un mito?

Por Tomas Flores

esde 1995, el indice de

Libertad Economica elabo-

rado por la Fundacién

Heritage en conjunto con
otras instituciones, entre ellas
Libertad y Desarrollo, analiza el
ranking y la evolucion de la libertad
econdémica en el mundo

Existe una alta correlacién
entre la libertad econémica de un
pais y el ingreso per capita de sus
habitantes. No existe un pais que
haya logrado buenas condiciones
de vida para su poblacién si man-
tiene restringidos los mercados, al
contrario, el bienestar economico
ha florecido exclusivamente en
aquellas naciones donde la libertad
econdmica es mayor.

Los resultados del indice se
obtienen analizando 10 factores que
contribuyen a la libertad econémi-
ca, entre ellos el impacto de las

En relacién a una de las liberta-
des analizadas, la del mercado
laboral, el ministro del Trabajo,
Osvaldo Andrade, en forma apresu-
rada ha concluido que la rigidez
laboral en Chile es un mito y que
nuestro pais esta entre los que tie-
nen los mercados laborales mas fle-
xibles del mundo.

Creo que para llegar esa conclu-
si6n es necesario utilizar indicado-
res mas finos que el usado por
Heritage para esta libertad en parti-
cular. Un indicador mas apropiado
para medir el nivel de rigidez del
mercado laboral es el elaborado por
el Banco Mundial, Doing Business. Su
metodologia considera cinco ele-

"Elministro del Trabajo, Osvaldo Andrade, en

forma apresurada ha concluido que larigidez

laboral en Chile es un mito y que nuestro pais
esta entre los mas flexibles del mundo”,

leyes impositivas, las regulaciones,
la intervencion del gobierno en la
economia, el respeto por el derecho
de propiedad, la apertura a la inver-
sion extranjera, el mercado del tra-
bajo, entre otros.

En el Indice de Libertad
Econémica 2008 Chile obtuvo el
octavo lugar, paises como Reino
Unido y Luxemburgo sufrieron

retrocesos importantes que le

mitieron a Chile avanzar. En la
sién 2007, nuestro pais aparecia ¢
lugar 11, pero la actualizaciéon d
datos muestra que en realida
encontraba en el octavo, igual
en el presente estudio.

mentos para dimensionar el grado
de flexibilidad en el mercado del
trabajo: dificultad para contratar,
rigidez del establecimiento de la jor-
nada de trabajo, dificultad para
despedir, costo del despido y costos
no salariales de contratar.

El Banco Mundial, en su infor-
me 2008, ha situado a Chile en el
lugar 68 entre 178 paises. Uno de los
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elementos que llevan a este mal
resultado es el alto costo del despi-
do, que puede llegar a ser equiva-
lente a casi 52 semanas de salario,
mientras que en los paises de la
OECD es de 25 semanas.
Adicionalmente, en los paises donde
la tasa de desocupacion es inferior al
5% es habitual observar que no exis-
te indemnizacion por despido
-Estados Unidos- y en cambio la
probabilidad de encontrar empleo
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paises desarrollados, la mayoria
europeos, que después de décadas de
rigidez y alto desempleo han
comenzado a moverse en la direc-
cion correcta. También desde el 2005
hay 15 paises que han rigidizado su
legislacion y probablemente vere-
mos en ellos mayor desempleo y
menor participacion laboral.

La flexibilidad del mercado del
trabajo se observa finalmente en la
tasa de desempleo, ya que si hay

"El Banco Mundial, en su informe 2008, ha
situado a Chile en el lugar 68 entre 178 paises.
Uno de los elementos que llevan a este mal
resultado es el alto costo del despido”.

antes de cuatro semanas es muy
superior a la de Chile.

Desde el 2005 hay 35 paises que
han flexibilizado su regulacién
laboral con el objeto de aumentar la
tasa de ocupacion. La mayoria per-
tenece a Europa del Este y otros son

personas dispuestas a trabajar y
empresas dispuestas a contratar
deberia llegarse al equilibrio, al
igual que en los demas mercados. El
que dicho proceso de convergencia
no se produzca puede estar explica-
do, entre otras cosas, por una excesi-
va rigidez en la regulacion laboral y
en ello existe aun mucho espacio
para avanzar en nuestro pais.
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