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{Chile debe resignarse a tener 600 mil cesantes’

Chile arrastra un desemplen que afecta
a unas 600 mil personas desde que el pais
superd la crisis asidtica en 1999, ; Hay que
resignarse”?

Para el economista del Instituto Liber-
tad y Desarrollo, Tomds Flores, no hay que
resignarse. Explica que hay una reduccion
con respecto a afos anteriores en la cifra de
desempleo, pero si se le agrega la gente que
tiene empleos de emergencia, el porcentaje
de desocupados sube de 8.8% a 10%, por-
que 82 mil personas estdn en esta situacion,

“El crecimiento econdmico ayuda a la
reduccién, pero sélo usar programas de em-
pleos de emergencia no es la solucién, es
sélo un paliativo para las ¢ idades con
problemas mis graves”, sostiene,

Lasolucidn que planiea es “buscar més
flexibilidad laboral y un seguro de desem-
pleo mis eficiente como compensacion de
esto™.

Dice que el problema radica en que to-
das las modificaciones laborales han ido
hacia endurecer el empleo y que tampoco
hay metas en cl gobiemno para disminuir la
cesantia. “No hay un compromiso explicito
en csta materia, he sentido la impresion de
resignacion por parte de las autoridades,
como que no se puede hacer nada, pero se
nota que a la gente le molesta este fendme-
no”, afirma. El ejemplo de como se superd

“No hay un compromiso
explicito, he sentido
resignacion por parte de las
autoridades, como que no
se puede hacer nada

”»”

Francisco J. Labbé, de la

€

“Dada la legislacion laboral
actual, si (...) Es la que ha
hecho que las empresas
elijan producir con capital y
no trabajo

y»

este dilema lo da con Espafia y los cambios
que hizo en la década pasada, “'Se pusieron
de acuerdo, modificaron la ley laboral para
que existiera un contrato de trabajo mids Me-
xible, mds voluntario y ahora cerca del 40%
de los contratados estd bajo esta modalidad
mis modemna”, sosticne.

El decano de la facultad de economia
de la Universidad Andrés Bello, Prancisco
Javier Labbé, sefiala que “dada la legisla-
cidn laboral actual, sf hay que resignarse”,
Explica que la normativa vigente “es la que
ha hecho que las decisiones de las empresas
al elegir formas de produccién sean en ca-
pital ¥ no en trabajo, porque el capital no
hace huelga, no hace problemas, no necesi-
ta sala cuna, etc”. Agrega que “esto se pue-
de observar en todos los niveles, desde ¢l
agro a la industria especializada”,

Para el académico la causa de esta si-
twacion parte en el gobierno de Eduardo
Frei cuando se aumentd el salario minimo y
se hizo una reforma a la legislacién laboral
a fines de 1999, “Son las dos cosas que ge-
neraron los grandes desastres en la capaci-
dad de dar empleo. Cada vez que se trata de
proteger a los trabajad: se los desp
ge, lo mismo con las mujeres y con los de
empleo parcial. Y lo que pasa es que se con-

“tratan menos rabajadores y se reemplazan

" por maguinas”, Ml



