AFP estatal: ; Problema o solucion?

“Se destinardn fondos
publicos a un ente que
no atacard los actuales
problemas en materia

de pensiones”.
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Uno de los anuncios que forman parte de
las 50 medidas de la Presidenta Bachelet para
los primeros 100 dias es el envio del proyecto
de ley que crea una AFP estatal.

A nivel comunicacional se ha intentado
instalar la idea de que esta medida es la gran
solucién a la incertidumbre de los cotizantes
respecto de su pension futura. Sin dudas, nos
encontramos frente a una mala politica, que no
contribuye de manera eficiente a aliviar el
descontento de los trabajadores en materia
previsional.

Una AFP estatal, segtin palabras de Mario
Marcel, presidente de la comisién para la
reforma de pensiones de 2006, sélo tiene justi-
ficacion cuando lo que se pretende es llegar a
segmentos de la poblacién que, bajo el régi-
men vigente, no se han podido incorporar,
como fue el caso de los trabajadores indepen-
dientes, los cuales gracias a la tltima reforma

al sistema estan obligados a cotizar a contar de
2015. Por lo anterior, esta medida no se justifi-
ca, mas aun considerando que en la dltima
licitacion de nuevos afiliados la adjudicacién
la obtuvo la AFP Planvital, que ofrece una
comision de apenas 0,47% de la remuneracién
o renta imponible, lo que en definitiva posicio-
nard a Chile con comisiones promedio anual
que podrian alcanzar el 0,2%, cifra muy por
debajo de la de Estados Unidos con respecto
de los planes grupales de ahorro colectivo, que
alcanza el 0,9%.

Una AFP estatal, mas que beneficios,
genera muchas dudas y temores en materia de
gobierno corporativo respecto del cardcter
técnico o politico del directorio, competencia

desleal, posible conflicto de interés en materia
de inversi6n de los fondos de los afiliados en
instrumentos de deuda publica y fiscalizacién
por parte de la Superintendencia de Pensiones.

Asi las cosas, més que un remedio para el
sistema, la incorporacién de esta empresa
publica podria ser un problema, pues sélo
implicard destinar fondos piiblicos a un ente
que en poco, o tal vez nada, contribuird a ata-
car los actuales problemas en materia de pen-
siones, los cuales debieran apuntar a educa-
cién previsional, la revisién de las edades
minimas de jubilacién, el posible aumento de
las tasas de contribucién mensual, la promo-
cién de los ahorros previsionales mensuales y
la cuenta de ahorro voluntario. Todo esto con-
tribuye, en definitiva, a equiparar de la mejor
manera posible el promedio de remuneracio-
nes con la tasa de reemplazo esperada al mo-
mento de jubilar.



