Se envid el proyecto de ley que establece
una carrera docente y mayor autonomia para el
sector municipal, junto con més exigencias para
ingresar a la profesién en todo el sector subven-
cionado. Se busca alinear responsabilidades y
atribuciones, pues el actual Estatuto Docente
centraliza las decisiones de contrataci6n, despi-
do y remuneracién de profesores, aunque son
los sostenedores y directores los que pueden
hacer el mejor diagnéstico y evaluacion, y los
que deben responder por los resultados de los
establecimientos. Como consecuencia. los do-
centes no son hoy recompensados por su buen
desempefio en el aula, ni tampoco se incentivan
las buenas précticas. La institucionalidad de la
educacién municipal es la que se rige por el
Estatuto Docente, y es por lo tanto la que se ve
afectada por la problematica recién descrita.

Los colegios particulares subvencionados,
por su parte, no enfrentan este problema, pues
tienen un duefio que debe responder por los
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resultados y que a su vez tiene las atribuciones
para gestionar sus recursos econdmicos y huma-
nos. Esta autonomia y la debida rendicién de
cuentas han permitido que en promedio obten-
gan mejores resultados que el sector municipal.
Ademas, no estdn protegidos de la fuga de
alumnos en caso de malos resultados, y si fraca-
san, deben cerrar. M4s atin con la implementa-
cién de la Agencia de Calidad, encargada de
velar por el cumplimiento de estdndares , y la
Superintendencia, que fiscalizard el uso de los
recursos publicos. No es por tanto necesario
imponer a sostenedores privados un sistema de
evaluacién y remuneracién centralizado: ya hay
incentivos para que se tomen voluntariamente
medidas para contar con buenos profesores.

En segundo lugar, si las remuneraciones
del sector municipal suben, el sector particular



“No es necesario
imponer a
sostenedores
privados un sistema
centralizado”.

subvencionado, que debe al menos adoptar el
sueldo minimo del nivel de desarrollo inicial,
de todas formas tendrd que ir més all4 si quie-
re competir por buenos profesores; de lo con-
trario, los mejores se irdn al sector municipal.
De esta forma, el aumento de la subvencion
previsto para financiar las mayores remunera-
ciones se justifica para ambos sectores.

Sin duda las modificaciones propuestas
apuntan en la direccién correcta, pues permi-
ten llevar a cabo una descentralizacién pen-
diente y, lo mis importante, permiten que los
profesores sean recompensados de acuerdo a
su verdadero aporte. Si bien persisten aspectos
centralizados, se entiende que éste es un pro-
ceso gradual hacia la completa autonomia. La
idea de incluir al sector particular subvencio-
nado en la nueva carrera docente en nada ayu-
darfa, sino todo lo contrario: quitaria libertades
a esos colegios y pondria més rigideces justa-
mente donde lo que se busca es flexibilidad.






