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Se entregaron las cifras de la trigésima octava 
medición coyuntural de empleo y desempleo para 
el trimestre móvil marzo-mayo de 2013, de 
acuerdo a la Nueva Encuesta Nacional de Empleo 
(NENE), superando levemente las expectativas del 
mercado y los agentes privados.  
 
La tasa de desocupación informada para este 
último trimestre móvil, mantiene los aún buenos 
resultados del trimestre móvil anterior. Es, 
además, 0,3 puntos porcentuales menor a la 
observada en el mismo trimestre un año atrás. Se 
ubica bajo el nivel promedio obtenido durante el 
2012, de 6,5%, que corresponde al año de más 
bajo desempleo desde que se realiza la nueva 
encuesta. Más aún, la tasa de ocupación (ocupados/ mayores de 15)  y 
participación (fuerza de trabajo/ mayores de 15) femenina alcanzan niveles 
máximos, de 44,4% y 48,0%, respectivamente.   
 
Respecto del trimestre móvil anterior, la fuerza de trabajo aumentó un 0,2%, 
mientras los ocupados sólo lo hicieron en un 0,1%, principalmente influido por las 
mujeres.  
 
En doce meses, el resultado estuvo influido por el importante aumento de la 
ocupación, de un 2,0%, bastante por encima del crecimiento de la fuerza de 

 
Desempleo se Mantiene en 6,4%, mientras  

Participación y Ocupación Femenina 
Alcanzan Niveles Récord  

 

La tasa de desocupación marzo-mayo de 2013 se mantuvo respecto al trimestre móvil 

anterior y fue 0,3 puntos porcentuales menor a la del mismo trimestre un año atrás. La 

ocupación y participación femenina alcanzan niveles récord. 
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 trabajo, que mantuvo un robusto crecimiento de 1,6%, lo que subyace a la 
disminución de 0,3 puntos porcentuales.  
 
Es así como en doce meses se crearon 149.110 empleos, con un crecimiento 
anual de la ocupación femenina de un 3,2% y masculina de un 1,3%. Siendo la 
cifra para las mujeres bastante mayor que su respectivo aumento de la fuerza de 
trabajo, de 2,1%, mientras que para los hombres resultó marginalmente inferior, 
con un 1,2%. Con esto, la tasa de desocupación de las mujeres cae de un 8,5% 
a un 7,6% en doce meses, aún muy por encima del actual 5,6% de los hombres.  
 
En términos de calidad de empleo, los resultados son aún positivos aunque algo 
más débiles que los del trimestre anterior. En doce meses se crearon 122.681 
empleos asalariados, en comparación con igual trimestre del año anterior. Esto 
representa una disminución de 3,2% con respecto al mes anterior. En cuanto a 
los indicadores de empleo asalariado, 86,4% declaró contar con contrato escrito, 
0,3 puntos por encima del mismo trimestre del año anterior, mientras que los 
asalariados con contrato indefinido alcanzan el 70,3%, 1,0 punto por encima de 
lo obtenido el trimestre anterior.    
   
La creación de puestos de trabajo entre marzo de 2010 y abril de 2013 es de 837 
mil nuevos empleos. La meta del Gobierno de crear 200 mil empleos cada año 

 

TASA DE DESOCUPACIÓN REGIONAL 

Como % de la Fuerza de Trabajo. 
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 se ha cumplido en los primeros tres años, pero parece cada vez más complejo 
mirando los próximos meses y los resultados más moderados de la actividad en 
el primer trimestre.  
 
La mantención de tasas de desempleo, desde comienzo del año pasado 
alrededor del 6,5%, sugiere que la economía chilena aún se encontraría en torno 
al pleno empleo pese a las posibles dificultades a futuro. Esto implica que para 
poder continuar con bajas tasas de desempleo, aumentando las tasas de 
participación y sin afectar la competitividad -especialmente de los sectores 
exportadores-, se debe tener presente en el corto plazo la flexibilidad laboral. 
Ello, para permitir un crecimiento saludable de la fuerza de trabajo que incorpore 
mujeres y jóvenes de menor calificación y en un horizonte más largo la inversión 
en capital humano para que el crecimiento de las remuneraciones reales no se 
traduzca en aumentos de costo.  
 
Las ramas de actividad más dinámicas en la creación de puestos de trabajo en el 
período, en relación al trimestre previo, fueron: Enseñanza (con +24.920 
personas), Comercio (con +22.870 personas), y Enseñanza (con +13.540 
personas). Dentro de las ramas de actividad en que hubo caídas de empleos, se 
destacan principalmente: Agricultura, Ganadería, Caza y Silvicultura (con             
-62.340 personas), Construcción (con -13.350 personas), y Hoteles y 
Restaurantes  (con -6.390 personas). 
 
En términos de doce meses, Comercio y Construcción fueron las actividades que 
crearon mayor número de empleos. Al contrario, Hogares Privados Con Servicio 
Doméstico, Administración Pública y Defensa, e Industrias Manufactureras  
fueron las actividades que presenciaron mayor destrucción de empleos.  
 
En lo que respecta al desempeño de la ocupación regional, la Región 
Metropolitana lideró los aumentos en el trimestre terminado en mayo de 2013, en 
comparación con el mes previo, con un alza de 34.841 personas. La siguió la 
región de Tarapacá  (con +3.049 personas) y Magallanes (con +1.858 personas). 
Por el contrario, las regiones que destruyeron empleos en igual período fueron la 
región del Maule (con -14.045 personas), de O’Higgins (con -9.000 personas) y  
Coquimbo (con -4.465 personas).  
 
En doce meses, las regiones de Metropolitana, Los Lagos y Maule son las que 
más destacan en la creación de empleos. En cambio, las regiones de Coquimbo, 
Tarapacá y la de Arica y Parinacota son las únicas que lo hacen de forma 
negativa. 
 
Al analizar las tasas de desocupación regionales, se confirma que en abril de 
2013 sólo cuatro regiones verificaron una tasa de desocupación por sobre el 
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 7,0%, siendo las regiones con mayor tasa la del Bío Bío con 8,0%, seguidas por 
Tarapacá con un 7,6%, y La Araucanía con 7,2%. Al contrario, las regiones con 
menores tasas de desocupación fueron Magallanes y Los Lagos, con un 2,7% y 
2,9%, respectivamente. De las 15 regiones del país, ocho registran tasas de 
desempleo menores al 6,0%. Y más extraordinario aún, tres regiones se 
encuentran por debajo del 5,0%, lo que reafirma la excelente situación que vive 
la economía, pero también de las crecientes presiones de costos que se viven en 
las regiones agrícolas, fenómeno complejo para los sectores exportadores, 
debido a la estrechez del mercado laboral.   


