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Un riesgo para los trahajadores
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“En un escenario
menos positivo, los
(Jrupos que se ven
perjudicados por un salario
minimo restrictivo son los
trabajadores mas vulnerables,
especialmente jovenes y
mujeres’
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Con el trasfondo de una promesa de campana de un salario mi-
nimo de $ 250.000 en lamitad del gobierno, se encuentra actual-
mente en el Congreso la propuesta del Ejecutivo que conté con
elacuerdodela . Para cumplir el compromiso, no sélo se es-
tablece un salario minimo de $ 225.000 este ano, sino también
de § 241.000 para el siguiente y de $ 250.000 en enero de 2016.
Por ende, no basta con analizar el reajuste propuesto para 2014,
de 7,1% nominal, sino también ver los efectos de una fijacion de
un salario minimo creciente, que podria quedar desalineado de
las condiciones econémicas en que deba hacerse efectivo. Chile
tiene muy mala experiencia con las politicas de reajuste pluria-
nual de salario minimo. Recordemos que en 1997 se establecid el
compromiso de llegar a $ 100.000 en 2000, lo que significo que
se establecieran por ley reajustes nominales que promediaron
un 11,2% para el perfodo 1997-2000. Luego de la aprobacion de
esta ley se Inici6 la crisis asidtica, lo que llevé a un importante al-
za del desempleo, exacerbada por el comportamiento fuerte-
mente creciente del salario minimo. La tasa de desempleo subio
de 6% a 10% y se mantuvo en ese orden hasta 2006, a pesar de
que laeconomia estaba creciendo a un ritmo elevado desde 2004.

Entre 1998 y 1999, mientras se destruia empleo asalariado, cre-
ciael trabajo por cuenta propia. Finalmente, durante la adminis-
tracién Frei la ocupacidn creci6 a 1,1% promedio anual, Ia tasa
mas baja de los ultimos cinco gobiernos. En promedio se crearon
45 mil empleos por afio, un 71% de éstos por cuenta propia. Es-
ta politica de reajuste de sueldo minimo arrastré los salarios rea-
les, que en promedio crecieron un 3,5% real, pero que no pudo
sostenerse, con un aumento promedio de 1,6% real en el gobier-
no siguiente. En esta oportunidad, los reajustes propuestos son
mas moderados, pero podrian ser muy restrictivos frente a una
situacién econémica negativa. De hecho, a pesar de la tasa de de-
sempleo estd actualmente algo por sobre 6%, en los ultimos 12
meses el 98% de los nuevos puestos de trabajo son por cuenta
propia, para los cuales no rige el salario minimo. En un escena-
rio menos positivo, los grupos que se ven perjudicados por unsa-
lario minimo restrictivo son precisamente los trabajadores mas
vulnerables, especialmente J6venes y mujeres. El corolario es
simple: reajustes de salarios que vayan mds alld de lo que la eco-
nomia puede sostener, terminan siendo “pan para hoy y hambre
para manana”.






