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MUCHOS ABOGADOS, POCA CALIDAD
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;Muchos abagados poca calidad?

“...5i bien aumentar la calidad es una aspiracion positiva, conviene analizar en profundidad

los instrumentos que se utilizarfan pues, al final, pueden causar mds costos que beneficios...”
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Se ha desatado una polémica en torno al
ntimero de abogados, su calidad y las po-
sibles medidas para elevarla. Algunos han
propuesto como solucidn la creacién de
un examen tnico que mida los conoci-
mientos que debiera tener todo abogado al
egresar para asegurar “un minimo de cali-
dad”. Si bien aumentar la calidad es una
aspiracion positiva, conviene analizar en
profundidad]los instrumentos que se utili-
zarfan pues, al final, pueden causar mds
costos que beneficios.

Previo a ello debe darse una mirada mds
profunda a la extendida idea que afirma
que en Chile hay muchos abogados. Si
comparamos el niimero de abogados per
cdpita, nuestro pais no estd ni cerca de los
primeros lugares. Mientras Chile tiene
13,3 abogados cada 10 mil habitantes, Ar-
gentina tiene 35,3; Brasil, 28,1 (CEJA), y el
Estado de Nueva York, 20,4. Se ha argu-
mentado también que lo verdaderamente
preocupante es la baja posibilidad de en-
contrar empleo que tendrfan los futuros
abogados. Este es otro argumento cuestio-
nable. Segtin informacién del Mineduc en
el portal futurolaboral.cl, el indice de em-
pleabilidad de los abogados después de
dos afos de titulados es de 92%, cifra que
aumenta a 96% después de cuatro afios.
Tampoco es éste un mercado saturado, se-

gun estudios de trabajando.com. En con-
clusion, estas cifras nos muestran un mer-
cado similar al que existe en otras profe-
siones en Chile y en el mundo.

Un tema distinto es la calidad de los
egresados de derecho. Lo primero que
debe recordarse es que las diferencias en
la calidad son naturales en un sistema que
ha crecido considerablemente en cober-
tura en la dltima década. Los intereses,
necesidades y requerimientos de los pos-
tulantes son distintos y, por ello, algunas
facultades se centrardn en determinados
aspectos en las que otras no pondrdn ma-
yor atencién por la composicién de su
alumnado. Al mismo tiempo, la discu-
sién en torno a la calidad se suele realizar
sobre el supuesto de que hay una defini-
ciéntnica de ésta. Y eseso lo que ha pasa-
do ahora, pues la calidad se ha vinculado
exclusivamente con ciertos conocimien-
tos especificos —atin no definidos expli-

citamente— y no, en cambio, con otros tal -

vez menos tradicionales, o con habilida-
des como la capacidad de argumentacio’n
oral o escrita.

En este contexto, el examen tdnico na-
cional que algunos han promovido gene-
radudas. La primera es por qué serfa éste
un mejor mecanismo para medir la cali-
dad que la decisién libre de quienes re-
quieren de sus servicios. Actualmente, el
empleador o los futuros clientes toman
su decisién teniendo en consideracién
una serie de elementos y juzgan la cali-
dad del abogado en conformidad con és-
tos. Un examen nacional, si bien puede
generar informacién, también puede ge-
nerar inconvenientes. Ante todo, su exis-
tencia podria promover la homogenei-
dad de los contenidos y de las mallas cu-

rriculares en las diversas casas de estu-
dio. Ademds, no es inocuo quién serd el
responsable de hacer la evaluacién. To-
dos los candidatos —el Estado, la Corte
Suprema, alguno de los colegios de abo-
gados o las universidades— tienen inte-
résen elasunto y diversos incentivos que
podrfan llevar a disminuir la competen-
cia o controlar los contenidos de la carre-
ra. Finalmente, no debe menospreciarse
el dafio que podria causarse a futuras ge-
neraciones de abogados si se opta por un
instrumento incorrecto, ya sea porque
mide contenidos inadecuados o excesi-
vos en nombre de una calidad que proba-
blemente no se alcanzard por esa via.

En el debate se ha citado como ejemplo a
seguir el examen médico nacional. Aun
cuando no conocemos estudios que permi-
tan demostrar que la calidad ha aumenta-
do, lo cierto es que la dindmica politica y
corporativa incentiva que esos exdmenes
voluntarios degeneren en obligatorios. De
hecho, en el caso de la medicina, hace algu-
nosmeses se publicé la ley que hace obliga-
torio aprobar esta evaluacién para los mé-
dicos que acceden a ciertos cargos en la ad-
ministracién publica. ;Queremos que ocu-
rra lo mismo en el drea del derecho?

En definitiva, sila preocupaciénreal es
la calidad, existen otros instrumentos
mds adecuados para promoverla. El sis-
tema de acreditacion de carreras estd ini-
ciando su existencia, y parece ser una
buena opcién. Otro igualmente impor-
tante es entregar informacién y fortale-
cer la capacidad de eleccién para que
quienes eligen universidad o contratan a
un abogado consideren todos los ele-
mentos disponibles que permitan una
decisién informada.



