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Reajuste del salario

MINiIMO: Mas es menos

B LA NEGOCIACION del re-
ajuste del salario minimo este
ano se dard en una coyuntura
compleja. En efecto, no sélo
el contexto macroeconémico
serd dificil por los efectos de
la catdstrofe natural del 27
de febrero, sino que también
por la entrada en vigencia
de una nueva encuesta de
empleo. A lo anterior, y mas
importante aiin, se une la im-
periosa necesidad de relanzar
el crecimiento future debido
a otra catdstrofe que hemos
constatado: el terremoto de
la productividad.

La economia chilena, luego
de estar creciendo al 4,5%
anualizado hacia octubre de
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2008, llegé a caer 2,1% un
ano mds tarde, producto de
la crisis mundial “subprime”.
A febrero de 2010 se encuen-
tra en -0,5%. El terremoto, al
traducirse en algunos meses
de actividad negativa y/o
nula, resultard en un freno
transitorio a esta tendencia
de recuperacién de la eco-
nomia.

Por lo anterior, y también
debido a factores estacionales
del invierno, la tasa de desocu-
pacién a nivel pais durante
los préximos meses se elevard
bastante desde el actual 8,5%,
llegando quizds incluso a
niveles como los verificados
a mediados de 2009, de 10,8%.
Ademds, la desocupacién es
muy probable que se eleve en
niveles de mds de un punto
porcentual con la entrada en
vigencia de la Nueva Encuesta
Nacional de Empleo (NENE),
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metodologia que la hard com-
parable a nivel internacional
y que dejard en evidencia que
la tasa de desocupacion estaba
subestimada.

A este panorama poco alen-
tador en materia de creci-

miento y empleo, se suma un
tema de fondo y de mds largo
aliento que es la sostenida
tendencia declinante que vie-
ne evidenciando la producti-
vidad de la economia chilena.
De especial preocupacion es
la caida de 1,6% promedio
materializada por la misma
en el tltimo cuatrienio.

Asf, queda claro que hoy
tenemos que ser muy respon-
sables en materia de reajuste
del salario minimo. Su imposi-
cion se traduce en una menor
demanda por trabajo y en un
incremento en la oferta de
trabajo en el mercado de los
trabajadores menos capacita-
dos. El establecimiento de un
salario minimo impide que
algunos trabajadores puedan
competir aceptando menores
sueldos y los saca de dicho
mercado.

Como siempre, los més

afectados por un alza del
salario minimo son los traba-
jadores jévenes y los menos
calificados. Para elevar el nivel
de empleabilidad de los nue-
vos entrantes al mercado del
trabajo, lo ideal serfa reducir
el salario minimo, pero esto
sabemos es dificil que ocurra
en la realidad. Por el contario,
un alza desmedida del mismo
ird en directo detrimento de
nuestra meta de ser un pafs
desarrollado en 2018. Mds
reajuste es menos progreso.

Lo que est4 claro es que la
negociacién que se produce
anualmente entre la CUT, el
gobierno, los empresarios y
el Congreso al final termi-
na por tensionar mucho sus
relaciones, donde por el con-
trario deberia prevalecer un
ambiente de cooperacién para
consensuar este tema sobre
bases mds técnicas y objetiyas.
Por eso, la conformacién de
un Panel de Expertos para el
establecimiento del reajuste
para el salario minimo que ha
anunciado el gobierno, parece
ser una buena idea.

Para hacer operativa esta
idea dado lo tarde que ya
estamos en este proceso, se
podria proponer establecer
este ano un reajuste igual al
IPC para el salario minimo, es
decir, elevdndolo a $ 170.000
(un 3%) e incorporar con pos-
terioridad un alza adicional
del mismo si el cdlculo en base
a variacién de productividad
determinado por el Panel de
Expertos lo aconsejara. Es de-
cir, estarfamos fijando hoy un
reajuste del salario mfnimo de
transicidén, para luego incluir
la recomendacién del Panel
de Expertos.
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