Ojo con la polifuncionalidad
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orlo mediatica que haresul-

tado la discusion de las re-

formas tributaria y educa-

cional, el proyecto de ley

que elimina la polifuncio-

nalidad en el empleo, apro-

bado por la Cdmara de Diputados, ha pa-
sado inadvertido para la opinién ptblica.
Esta iniciativa de la Nueva Mayoria
obedece a propuestas levantadas por los
sindicatos de ciertas empresas del retail a
proposito de la denuncia de algunos he-
chos irregulares —por ejemplo, que un
guardia de seguridad, ademds de sus labo-
res normales, corte el pasto del recinto
donde trabaja—, pero que en ningin caso
responden a una necesidad imperiosa de

todo el mercado laboral.

La iniciativa busca prohibir que
empleador y trabajador puedan pactar
libremente dos o mas funciones de dis-
tinta naturaleza, independientemente
de haberlas convenido en virtud del
principio de autonomfa de la voluntad,
bien sea por mayores remuneraciones
o producto de programas de capacita-
cién para los trabajadores, entre otros.

Como el proyecto ingresara pronto
al Senado, es necesario hacer presente
que esta modificacion legal serd un
nuevo golpe a las micro, pequefias y
medianas empresas,
donde, debido a la esca-
sez de recursos, los tra-
bajadores muchas veces
realizan funciones de
distinta naturaleza. De
igual modo que el traba-
jador de un almacén de
barrio estd encargado de
la atencién de publico,







