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Reflexiones

Tres Reflexiones:
Dos palancas para impulsar la productividad: “Emprendimiento e Innovación”

• La calidad de la gestión como palanca para la 

productividad tiene especial validez en el mundo de 

las empresas de menor tamaño:

 Soporte al enfoque de CORFO a programas de 

Fomento para una mejor gestión.

• Internacionalización de la economía es clave para 

“escalar” beneficios de una mejor gestión:

 Programas de emprendimiento e innovación 

deben tener una mirada hacia el resto del 

mundo.

• Importancia de una mejor gestión del aparato 

público:

 Aval a la nueva estrategia de CORFO de exigir 

indicadores de impacto.
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CORFO 

2010-2014

Nuestros siguientes pasos
Dos palancas para impulsar la productividad: “Emprendimiento e Innovación”

• Diseño de Indicadores de gestión y de impacto.

• Implementación de un sistema de asignación flexible 

para incubadoras, con pagos en función del éxito de 

los proyectos.

• Adaptar los programas de financiamiento a través de 

garantías.

• Lanzamiento del Programa Start Up Chile.

• Opción de incubar proyectos en Silicon Valley.

• Avanzar hacia un esquema de “Fondo de Fondos”.
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