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Resumen Ejecutivo

Es evidente que en los ultimos tres afios la economia ha mostrado un gran dinamismo
del mercado laboral, y el actual gobierno ha logrado con creces cumplir la meta de
creacién de puestos de trabajo que se habia impuesto en su programa, la que en el
momento de plantearse habia sido considerada como muy optimista por la oposicién en
ese entonces. El tema no ha estado exento de fuertes polémicas, dado que en el afio
2009 el INE cambio la Encuesta Nacional de Empleo, lo que hacia mas complejas las
comparaciones con el periodo anterior. No obstante, es importante aclarar que el
aumento de mas de 800 mil puestos de trabajo en estos tres afios se hace sobre la
base de la nueva encuesta, y no comparando con la precedente.

Las criticas también han apuntado a la calidad de esos nuevos empleos, como también
a que las mejorias no estarian llegando a los sectores mas necesitados. Es por esa
razén que tomando como base la Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI),
en este estudio se analiza en mucho detalle o que ha ocurrido en materia laboral para
los distintos deciles de ingreso, a través de la comparacién de la NESI 2011 con la
correspondiente al afio 2010. Se compara como se distribuye este aumento de ingreso,
las caracteristicas ocupacionales por deciles y por regiones.

Las principales conclusiones desmienten el hecho que el aumento de empleo no estaria
asociado a mejorias en calidad de empleo, como también el que solo llegue a los
sectores de ingresos altos. Por el contrario, el dinamismo laboral se esta traduciendo
efectivamente en una mejoria bastante importante en la distribucion del ingreso.

Se evidencia también del estudio que efectivamente la pobreza se explica
principalmente por la falta de trabajo, siendo mucho mas elevadas las tasas de
desempleo para los jefes de hogar de los deciles inferiores, como también muy
inferiores las tasas de participacion laboral en este segmento.

Los datos también permiten concluir la fuerte relacién que existe entre capital humano y
nivel de ingresos, especialmente en lo que se refiere a la educacién superior, ya sea
técnica o universitaria. También existe una elevada relacién entre los niveles de ingreso
y los niveles de capacitacion laboral. Esto evidencia que el camino para mejorar la
distribucion del ingreso es la capacitacion laboral en el corto plazo, y la educacion en el
mediano y largo plazo.
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Radiografia al Mercado Laboral Chileno 22 Parte.
Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos

1. Antecedentes Generales

La Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos (NESI) es un mdédulo
complementario de la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (NENE), que se toma
una vez al afio en el trimestre octubre-diciembre, cuyo objetivo es analizar el
comportamiento de los ingresos laborales y otros ingresos de las personas. Esta es
la dnica encuesta que recoge anualmente informacién de ingresos, con
representatividad para todas las regiones del pais. Al medir ingresos laborales y de
otras fuentes recoge también las transferencias monetarias, es decir, prestaciones
sociales, pensiones alimenticias, seguro de desempleo, donaciones e ingresos del
exterior. Sin embargo, se capturan también las transferencias en educacion,
monetarias y no monetarias, que en la encuesta son denominadas como “becas de
estudio”. No se consideran otras transferencias en especies, como salud y vivienda,
por lo que su principal objetivo es proveer indicadores de los ingresos del trabajo.
De esta forma, permite distinguir entre aquellos que se originan en el trabajo
independiente y los provenientes del trabajo asalariado, como también la
composicion del ingreso segun sus distintas fuentes: trabajo, rentas de la propiedad,
activos financieros y transferencias. Dado que los datos son analizados por deciles
de ingreso, permite realizar un analisis sobre distribucién del ingreso, tema
especialmente sensible en la discusion actual.

A partir de las cifras del afio 2010 cambié la metodologia de la Encuesta Nacional
de Empleo, por lo que la NESI de 2010 no es comparable con la de afios anteriores,
pero si lo es con la NESI 2011. Esta comparacion, objetivo central de este estudio,
es de gran interés, ya que permite comparar dos afios de gran dinamismo de la
actividad y del empleo, y ver de esta forma como ese dinamismo afecté a los
distintos segmentos de ingreso. Pero ademas la NESI no solo analiza por deciles de
ingreso, sino también por sectores de actividad econdémica, por regiones, por grupos
etarios, por género, por tramos de sueldo, por niveles de estudio, por tipos de
trabajo, por tamafio de empresa y por horas de trabajo, en definitiva, proporciona
una gran riqueza informativa, lo que hace de mucho interés la comparacion.
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2. Comportamiento de Ingresos por Deciles

Un punto de partida relevante es que en el afio 2011 la economia crecio un 6%, lo
gue sitla al periodo que estamos comparando como uno de los de mayor
dinamismo en la Ultima década. Los resultados globales muestran que parte
importante de esta expansion se explica por un aumento de horas trabajadas. La
comparacion de la NESI 2011 con la del afio 2010 evidencia que el niumero de
ocupados aument6 un 2,6%. El aumento de ocupados es especialmente elevado en
el segundo decil, y también en los deciles 5, 7 y 8. Los aumentos de ingreso total y
de ingreso promedio per capita son en general superiores para la mitad baja de la
distribucion que para la parte alta, como muestran los cuadros a continuacion. El
Cuadro N° la muestra los niveles de ingreso para los distintos deciles en 2011 y el
Cuadro N° 1b, las variaciones de las variables entre 2010 y 2011, en términos
reales.

El Cuadro N° 1b muestra que para los cinco primeros deciles el ingreso per capita
aumento6 en promedio un 6,7% real en 2011, en comparacion con una cifra de 4,8%
real para los cinco deciles restantes. De hecho, en el decil superior, el ingreso per
capita aumenta solo un 0,9% real, lo que indica una mejoria en la distribucién del
ingreso.

Al incluir en los datos anteriores las transferencias en educacién monetarias y no
monetarias, la situacién de los deciles inferiores mejora alin mas respecto a los
superiores, como se muestra en el Cuadro N° 2.

Es interesante constatar que para el decil superior el ingreso per capita
practicamente no cambia al incluir los subsidios de educacion, mientras sube en
forma importante para los cinco primeros deciles, lo que evidencia que en 2011 la
politica educacional fue efectivamente un instrumento importante en mejorar la
distribucion del ingreso. Al incluir los subsidios, el ingreso per capita promedio de
los cinco primeros deciles aumenta un 16% real en 2011, en comparacién con un
6,1% para los cinco deciles superiores. Para el primer decil el ingreso aumenta un
23,4% real, mientras que para el décimo, un 1% real.
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CUADRON° 1a

CARACTERIZACION DE LOS HOGARES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO (*), SEGUN GRUPO DECIL (**)
Excluye Transferencias en Educacién Monetarias y No Monetarias

Octubre - Diciembre 2011
(miles de $ de octubre de 2011)

TOTAL PAIS
TODOS GRUPO DECIL
CARACTERISTICAS LOS HOGARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Namero de Hogares 5.214.043 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404
NUmero de Personas (***) 17.282.541 2.182.481 2.126.123 1.974.067 1.814.500 1.774.679 1.616.379 1.537.700 1.479.441 1.421.329 1.355.842
NUmero de Ocupados (***)(****) 7.478.251 546.744 709.332 741.416 749.979 802.090 768.176 787.138 798.636 781.572 793.169
Numero prom. de Ocupados por Hogar (***)(****) 14 1,0 1,4 1,4 1,4 1,5 15 15 15 15 1,5
Tamafio Medio del Hogar (***) 33 4,2 4,1 38 35 34 31 29 2,8 2,7 2,6
TODOS GRUPO DECIL
INGRESOS LOS HOGARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ingreso Total (miles de $) 4.013.193.841 98.471.186 168.022.999 207.327.653 237.390.368  279.710.718 307.994.417 356.967.097 440.830.461 603.396.350 1.313.082.592
Ingreso Promedio Per Capita (miles de $) 232,2 45,1 79,0 105,0 130,8 157,6 190,5 232,1 298,0 4245 968,5
Ingreso Medio Mensual de los Hogares (miles de $) 769,7 188,9 322,3 397,6 455,3 536,5 590,7 684,6 845,5 1157,3 25184
Participacion del Ingreso Total (%) 100,0 25 4,2 52 59 7,0 7,7 8,9 11,0 15,0 32,7
Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*) : Incluye Ingresos de la Ocupacion y Otras Fuentes. Dentro de Otras Fuentes se excluye Transferencias en Educacion (Monetarias y No Monetarias)

) : Decil de Ingresos Per Cépita
(**)  : Excluye Personal de Senicio Doméstico Puertas Adentro

(***) :Incluye a todos los Ocupados, no importando si su empleo en la semana de referencia coincide con el que tenia el mes anterior.
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CUADRO N° 2
CARACTERIZACION DE LOS HOGARES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO (*), SEGUN GRUPO DECIL (**)
Incluye Transferencias en Educaciéon Monetariasy No Monetarias
Variacién Porcentual NESI 2011 c,r.a NESI 2010
(cifras calculadas en moneda de 2011)

TOTAL PAIS
TODOS GRUPO DECIL
INGRESOS LOS HOGARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ingreso Total (miles de $) 9,6% 19,9% 19,8% 13,9% 11,1% 16,3% 11,9% 8,5% 10,8% 5,8% 6,0%
Ingreso Promedio Per Capita (miles de $) 8,4% 23,4% 17,5% 14,3% 13,0% 11,7% 10,4% 7,5% 7,0% 4,6% 1,0%
Ingreso Medio Mensual de los Hogares (miles de $) 6,5% 16,6% 16,5% 10,7% 7,9% 13,0% 8,8% 5,5% 7,7% 2,8% 3,0%
0,283396 0,222369 0,188259 0,17545 0,161494 0,147982 0,117845 0,113183 0,087685 0,049925
4,9% 4,7% 4,6% 4,5% 4,5% 4,4% 4,3% 4,3% 4,2% 4,0%

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.

* : Incluye Ingresos de la Ocupacion y Otras Fuentes. Dentro de Otras Fuentes se incluye Transferencias en Educacion (Monetarias y No Monetarias).
**) : Decil de Ingresos Per Cépita

() : Excluye Personal de Senvicio Doméstico Puertas Adentro

(***)  :Incluye a todos los Ocupados, no importando si su empleo en la semana de referencia coincide con el que tenia el mes anterior.
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Si se miran los datos en niveles, en 2010 el ingreso per cépita del Gltimo decil era
equivalente a 22,1 veces el del primer decil, e incluyendo las transferencias
educacionales era de 19,8 veces. En 2011 estos numeros se reducen a 21,5y 16,2
veces, caida que parece bastante significativa. Estas cifras evidencian la
mencionada mejoria en la distribucion del ingreso.

Otro dato interesante de analizar se refiere a la composicion del ingreso familiar.
Los datos muestran en general que entre 2010 y 2011 aumenté la importancia de
los ingresos de la ocupacién, compensado por una caida de los ingresos
provenientes del arriendo estimado. Dentro de los ingresos de la ocupacion, el
aumento se explica por una mayor importancia de los sueldos y salarios, mientras
cae la importancia de los ingresos por cuenta propia, Y aumenta también la
importancia de los ingresos provenientes de otros trabajos. Este patron de
comportamiento es mas marcado en los primeros deciles de ingreso que en los
superiores, lo que muestra que la mejoria del mercado laboral que se dio en 2011
efectivamente se tradujo en un aumento de ingresos laborales para los sectores de
menores ingresos.

Si se incluyen las transferencias en educacion, la situacion anterior cambia, ya que
para los primeros deciles de ingreso estas son lo suficientemente significativas para
gue sean la principal fuente de aumento de ingresos.

Los cuadros a continuacion muestran en mayor detalle lo descrito. El Cuadro N° 3
muestra los ingresos en pesos de 2011 de las distintas fuentes. El Cuadro N° 4
muestra el cambio en la composicion de las distintas fuentes entre 2010 y 2011, y el
Cuadro N° 5 muestra también los cambios en composicion, pero incorporando las
transferencias en educacién, monetarias y no monetarias.
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CUADRON°3
COMPOSICION DEL INGRESO DE LOS GRUPOS DECILES DE HOGARES, SEGUN FUENTES DE INGRESOS
Excluye Transferencias en Educacién Monetarias y No Monetarias
Octubre - Diciembre 2011
(miles de $ de octubre de 2011)

TOTAL PAIS

TOTAL GRUPO DECIL
FUENTES DE INGRESO DE INGRESOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TOTAL 4.013.193.841 98.471.186 168.022.999 207.327.653 237.390.368 279.710.718 307.994.417 356.967.097 440.830.461 603.396.350 1.313.082.592
De la Ocupacion 2.895.261.486 53.154.970 107.971.928 136.555.257 157.947.312 193.305.031 211.758.152 250.561.388 315.837.362 456.973.844 1.011.196.243
Sueldos y Salarios 2.120.673.281 33.401.710 81.425.961 104.679.679 123.923.579 153.317.610 167.757.788 194.892.910 242.986.187 342.836.462 675.451.395
Empleadores 296.203.081 589.124 1.593.470 3.169.685 4.415.539 5.450.544 7.552.396 11.631.467 20.858.668 45.211.796 195.730.390
Cuenta Propia 321.718.710 12.079.271 16.605.307 20.069.417 20.963.716 24.935.286 26.036.477 31.890.387 39.937.855 48.953.628 80.247.366
Ingresos de Otros Trabajos 156.666.414 7.084.864 8.347.190 8.636.476 8.644.478 9.601.591 10.411.491 12.146.624 12.054.651 19.971.957 59.767.092
De Otras Fuentes 1.117.932.356 45.316.216 60.051.071 70.772.396 79.443.056 86.405.687 96.236.265 106.405.709 124.993.099 146.422.506 301.886.350
Rentas de la Propiedad (*) 138.875.967 373.122 693.647 1.176.229 1.655.011 1.880.724 2.674.715 3.688.140 9.013.001 14.108.516 103.612.861
Arriendo estimado 451.169.969 20.460.582 26.809.365 30.908.111 35.238.855 38.206.502 42.634.420 48.429.630 53.811.341 60.053.385 94.617.778
Transferencias (**) 527.886.419 24.482.512 32.548.059 38.688.056 42.549.191 46.318.460 50.927.131 54.287.938 62.168.757 72.260.605 103.655.711
Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
* : Incluye Arriendos e Intereses
**) : Incluye Transferencias del Estado y entre hogares, Jubilaciones y Pensiones. Dentro de las Transferencias se excluyen las Transferencias en Educacion (Monetarias y No Monetarias).
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CUADRO N° 5

ESTRUCTURA DEL INGRESO DE LOS GRUPOS DECILES DE HOGARES, SEGUN FUENTES DE INGRESOS

Incluye Transferencias en Educacién Monetariasy No Monetarias

Octubre - Diciembre 2011

(Cambio en puntos porcentuales entre 2010 y 2011)

TOTAL PAIS
TOTAL GRUPO DECIL

FUENTES DE INGRESO DE INGRESOS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TOTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
De la Ocupacion -1,7 -8,1 -6,9 5,7 -2,8 -0,5 -2,6 -1,4 -0,3 1,6 -0,8
Sueldos y Salarios -0,3 51 -4,8 -4,0 -2,1 0,5 -2,2 0,9 -0,9 2,8 0,8
Empleadores -0,8 -0,7 -0,8 -0,3 -0,4 -0,1 0,2 -1,7 0,7 0,2 -1,7
Cuenta Propia -1,0 -3.4 -1,3 -1,8 -0,8 -0,9 -1,0 -1,1 -0,3 -2,0 -0,5
Ingresos de Otros Trabajos 0,4 1,1 -0,1 0,2 0,5 0,0 0.4 0,5 0,1 0,6 0,6
De Otras Fuentes 1,7 8,1 6,9 57 2,8 0,5 2,6 1,4 0,3 -1,6 0,8
Rentas de la Propiedad (*) 0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,2 -0,2 -0,2 -0,2 0,5 -0,7 0,9
Arriendo estimado -1,2 -3,9 -2,8 -1,3 -1,5 -1,1 -1,0 -0,7 -1,6 -1,0 -1,0
Transferencias (**) 2,8 12,1 9,7 7,2 4,1 1,8 3,8 2,4 1,4 0,1 0,8
Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*) . Incluye Arriendos e Intereses
(**) : Incluye Transferencias del Estado y entre hogares, Jubilaciones y Pensiones. Dentro de las Transferencias se incluyen las Transferencias en Educacion.
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3. Comportamiento de Ingresos por Regiones

La NESI también permite analizar lo que esta ocurriendo con los ingresos familiares
para las distintas regiones del pais. Si bien el comportamiento de los ingresos en
general fue muy positivo entre 2010 y 2011, no tuvo un comportamiento equivalente
en todas las regiones. La que mas aumento el ingreso per capita fue la Regién de
Los Lagos (18,8% real), probablemente como consecuencia de la recuperacién de
la industria del salmoén. Solo en la Regidn de Magallanes cayo6 el ingreso per capita,
un 3,1% real y practicamente no crecié en la Region de Arica y Parinacota. El
Cuadro N° 6 a continuacién muestra el comportamiento de los ingresos por region.

CARACTERIZACION DE LOS HOGARES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO (*)

Incluye Transferencias en Educacién Monetariasy No Monetarias

CUADRO N° 6

SEGUN REGION

(Variacion real 2011/2010)

Octubre - Diciembre 2011

NUmero NUmero Numero NUmero prom. Tamafio Medio Ingreso Ingreso Participacién
Region de de de de Ocupados  del Hogar (**)(***) Ingreso Total Promedio Promedio del

Hogares Personas (**) Ocupados (**)(***) por Hogar (**)(***) Per Cépita por Hogar __Ingreso Total
Total Pais -1,1% 1,1% 2,6% -0,3% -1,8% 9,6% 8,4% 6,5% 0,0
Region de Arica y Parinacota -2,2% -0,9% -4,9% -2,8% 1,3% -0,6% 0,3% 1,6% -0,1
Region de Tarapaca 5,6% 2,2% 6,7% 1,1% -3,2% 14,6% 12,1% 8,6% 0,1
Region de Antofagasta 3,5% 1,4% -0,9% -4,2% -2,0% 12,0% 10,4% 8,2% 0,1
Region de Atacama 0,3% 0,9% -0,9% -1,2% 0,6% 6,7% 5,8% 6,4% 0,0
Regién de Coquimbo -0,2% 1,6% 6,3% 6,5% 1,8% 4,0% 2,4% 4,2% -0,2
Region de Valparaiso 3,7% 1,0% 4,1% 0,4% -2,6% 13,8% 12,6% 9,7% 0,4
Regién Metropolitana 2,3% 1,0% 2,8% 0,5% -1,3% 9,2% 8,2% 6,8% -0,1
Regién del Libertador Bernardo O'Higgins 1,3% 1,2% 2,9% 1,6% 0,0% 6,5% 5,2% 5,2% -0,1
Region del Maule 5,1% 1,0% 4,8% -0,3% -3,9% 15,7% 14,6% 10,1% 0,2
Region del Bio Bio 2,3% 1,0% -0,6% -2,8% -1,3% 6,5% 5,4% 4,1% -0,3
Region de La Araucania 5,2% 1,2% 1,3% -3,8% -3,8% 5,8% 4,5% 0,5% -0,1
Regién de Los Rios 2,3% 0,7% 7,5% 5,1% -1,6% 8,0% 7,3% 5,6% 0,0
Region de Los Lagos 5,8% 1,4% 2,0% -3,7% -4,2% 20,5% 18,8% 13,8% 0,4
Region de Aysén 4,0% 1,2% 5,2% 1,1% -2,7% 9,7% 8,4% 5,4% 0,0
Regioén de Magallanes y Antartica Chilena 7,0% 0,7% 0,3% -6,3% -5,9% -2,4% -3,1% -8,8% -0,2

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
* : Incluye Ingresos de la Ocupacion y Otras Fuentes. Dentro de Otras Fuentes se incluyen las Transferencias en Educacion (Monetarias y No Monetarias).
(**) : Excluye Personal de Senicio Puertas Adentro
(***) : Incluye a todos los Ocupados, no importando su tiempo de permanencia en el empleo actual.
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CUADRO N° 7
CARACTERIZACION DE LOS HOGARES Y DISTRIBUCION DEL INGRESO *
SEGUN REGION
Excluye Transferencias en Educacién Monetariasy No Monetarias
(miles de $ de octubre de 2011)

Octubre - Diciembre 2011

Numero Numero Numero Ndmero prom. Tamafio Medio Ingreso Ingreso Participacion
Region de de de de Ocupados  del Hogar (**)(***) Ingreso Total Promedio Promedio del

Hogares Personas (**) Ocupados (**)(***) por Hogar (**)(***) Per Cépita por Hogar Ingreso Total
Total Pais 5.214.043 17.282.541 7.478.251 1,4 3,3 4.013.193.841 232,2 769,7 100,0
Regién de Arica y Parinacota 50.571 181.474 74.220 1,5 3,6 32.457.373 178,9 641,8 0,8
Region de Tarapacéa 91.637 323.782 144.813 1,6 35 86.987.488 268,7 949,3 2,2
Region de Antofagasta 169.250 585.775 253.470 1,5 3,5 184.225.576 314,5 1088,5 4,6
Regioén de Atacama 79.758 283.920 118.024 1,5 3,6 64.376.928 226,7 807,2 1,6
Region de Coquimbo 218.266 733.922 303.013 1,4 3,4 139.823.602 190,5 640,6 35
Region de Valparaiso 568.363 1.782.987 770.997 1,4 31 402.598.466 225,8 708,3 10,0
Region del Libertador Bernardo O' Higgins 265.470 897.871 387.895 1,5 3,4 167.261.305 186,3 630,1 4,2
Region del Maule 323.272 1.021.062 436.082 1,3 3,2 166.810.659 163,4 516,0 4,2
Region del Bio Bio 619.082 2.059.440 814.984 1,3 3,3 374.845.498 182,0 605,5 9,3
Regién de La Araucania 314.079 986.156 383.634 1,2 3,1 157.650.519 159,9 501,9 3,9
Region de Los Rios 123.041 383.581 158.519 1,3 31 68.248.519 177,9 554,7 1,7
Region de Los Lagos 274.836 850.573 362.709 1,3 31 189.501.214 222,8 689,5 4,7
Regién de Aysén del Gral. Carlos Ibafiez 36.230 106.578 52.074 1,4 2,9 29.758.827 279,2 821,4 0,7
Region de Magallanes y Antértica Chilena 54.602 159.528 72.992 1,3 2,9 61.228.746 383,8 1121,4 15
Region Metropolitana 2.025.586 6.925.891 3.144.826 1,6 3,4 1.887.419.121 272,5 931,8 47,0
Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*) . Incluye Ingresos de la Ocupacién y Otras Fuentes. Dentro de Otras Fuentes se excluyen las Transferencias en Educacion (Monetarias y No Monetarias).
(**) : Excluye Personal de Senicio Puertas Adentro
(***) : Incluye a todos los Ocupados, no importando su tiempo de permanencia en el empleo actual.
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Dado que el crecimiento es desigual, es interesante analizar lo que ocurre con las
brechas de ingreso entre las distintas regiones, y ver si existen indicios de que estas
brechas incentivan la movilidad de los hogares hacia las regiones de mayores
ingresos. ElI Cuadro N° 7 muestra los niveles de ingreso por regién en niveles
absolutos para el dltimo trimestre de 2011.

Las regiones de mayor ingreso laboral per capita (excluyendo a la zona austral, que
tiene altos costos de vida) son las tres del norte (Antofagasta, Tarapaca y Atacama)
y la Metropolitana. Dos de estas, Tarapaca y Antofagasta, muestran también una
tasa elevada de aumento del nimero de hogares, aunque solo en Tarapaca
aumenta el numero de ocupados.

4. Situacion Ocupacional de Jefes de Hogar por Deciles

La NESI también incluye la caracterizacion de la ocupacién por deciles, que permite
analizar si existen diferencias importantes en el tipo de trabajo entre los sectores de
bajos y altos ingresos. En este caso es mas interesante analizar la composicion,
mas que la variacion entre 2010 y 2011. El Cuadro N° 8 a continuacién muestra la
caracterizacion laboral de los hogares, de acuerdo a nivel educacional, situacién
ocupacional, categoria en la ocupacién, sector productivo, grupo de ocupacion y
tamafio de la empresa. Las cifras muestran el porcentaje de hogares cuyo jefe de
hogar pertenece a la categoria sefalada.
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Excluye Transferencias en Educacién Monetarias y No Monetarias
Octubre - Diciembre 2011
(% sobre el total de hogares)

CUADRO N° 8
CARACTERIZACION DE HOGARES POR GRUPO DECIL (*), SEGUN CARACTERISTICAS DEL JEFE DE HOGAR

TOTAL PAIS
TOTAL GRUPO DECIL
AMBOS SEXOS DE
HOGARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GRUPOS DE EDAD
TOTAL 5.214.043 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404
15-24 1,6 2,9 2,5 1.8 14 1,8 1,2 14 0,8 0,9 0,9
25-29 3,8 6,9 4,9 4,5 3,3 2,4 3,1 2,6 2,9 3,7 4,1
30-34 6,2 10,2 6,7 6,7 54 4,5 58 4,0 53 6,3 73
35-44 19,1 28,0 24,7 20,1 18,2 16,5 16,3 14,3 15,8 18,3 19,3
45 - 54 24,7 27,0 27,7 25,2 25,6 27,2 22,5 23,8 24,6 21,3 22,4
55-64 19,6 15,5 16,7 18,8 18,7 17,9 19,2 21,1 20,6 24,8 23,1
65Y MAS 24,9 9,5 16,8 22,9 27,4 29,7 31,9 32,9 29,9 24,7 22,9
NIVEL EDUCACIONAL
TOTAL 5.214.043 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404
Nunca Estudio 2,8 3,1 4,3 4,1 3,6 4,3 3,8 2,0 1,5 0,6 0,2
Educacién Preescolar 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0 - 0,0 -
Educacion Primaria (Nivel 1) 22,0 27,1 28,2 28,1 29,5 26,6 25,5 24,2 17,3 9,9 3,6
Educacion Primaria (Nivel 2) 13,5 23,1 19,7 17,5 14,8 15,5 12,6 12,6 10,1 6,9 2,6
Educacion Secundaria 37,6 40,5 40,5 40,5 40,7 40,1 38,8 40,6 40,9 33,5 20,3
Educacion Técnica (Ed. Superior No Universitaria) 8,2 2,6 4,1 5,7 5,2 6,9 8,6 9,4 12,3 14,4 12,7
Educacion Universitaria 14,2 3,4 2,8 3,8 6,0 6,4 9,9 10,6 16,9 31,5 51,0
Postitulos y Maestria 1,2 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 0,3 0,4 0,8 2,7 7,7
Doctorado 0,2 0,1 - - 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,4 1,4
Nivel Ignorado 0,2 0,0 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1 0,2 0,6
SITUACION OCUPACIONAL
TOTAL 5.214.043 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404 521.404
Ocupados (**) 69,8 62,3 69,4 67,2 64,6 66,0 67,5 67,8 70,9 77,9 83,8
Desocupados 2,6 8,3 3,8 2,8 3,4 2,9 1,4 1,6 0,9 0,6 0,4
Inactivos 27,6 29,3 26,8 30,1 31,9 31,0 31,0 30,5 28,2 21,5 15,8
Tasa de Desocupacion 3,6 11,8 52 4,0 51 4,2 2,1 2,4 1,2 0,8 0,5
JEFES OCUPADOS
CATEGORIA EN LA OCUPACION
TOTAL 3.636.923 325.062 361.837 350.130 337.022 344.288 352.087 353.748 369.822 406.019 436.908
Empleador 6,3 1,4 1,9 3,0 3,4 3,0 3,8 56 74 11,3 17,8
Cuenta Propia 23,0 36,0 26,4 24,9 24,4 24,4 24,6 21,3 21,4 16,4 14,2
Total Asalariados 66,3 56,1 66,4 66,7 67,1 66,6 66,5 68,6 66,4 69,9 67,5
Sector Privado 55,6 52,2 61,0 61,6 60,3 58,3 57,4 57,5 52,2 51,4 47,1
Sector Publico 10,7 3,8 54 51 6,8 8,3 9,1 11,1 14,2 18,6 20,4
Total Personal de Servicio Doméstico 3,9 6,2 51 51 4,6 5,6 4,7 3,6 2,9 1,9 0,4
Puertas Afuera 3,8 6,1 50 51 4,6 5,6 4,6 3,5 2,9 1,9 0,4
Puertas Adentro 0,0 0,0 0,1 0,0 - - 0,1 0,1 0,0 - -
Familiar No Remunerado 0,5 0,3 0,2 0,3 0,4 0,5 0,4 0,8 1,8 0,5 0,1
RAMA DE ACTIVIDAD
TOTAL 3.636.923 325.062 361.837 350.130 337.022 344.288 352.087 353.748 369.822 406.019 436.908
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silicultura 11,2 22,7 18,7 16,1 13,3 11,1 9,6 9,0 5,3 5,0 5,0
Pesca 0,7 1,3 11 11 11 0,7 0,5 0,4 0,5 0,5 0,2
Explotacién de Minas y Canteras 3,4 0,8 1,8 2,1 2,7 2,8 3,8 4,2 4,1 4,9 5,4
Industria Manufacturera 11,8 11,0 11,3 12,0 13,1 15,1 13,0 13,7 12,5 9,8 8,1
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 0,9 0,7 1,1 0,9 0,8 0,6 0,8 1,3 0,7 0,9 1,0
Construccion 9,4 11,8 11,8 11,2 11,2 8,5 10,0 8,9 7,9 6,8 6,9
Comercio 18,2 19,2 20,7 21,2 18,0 15,9 17,8 20,2 20,9 16,8 12,9
Hoteles y Restaurantes 2,8 2,8 2,9 2,5 3,8 2,8 2,9 3,2 2,7 2,7 2,4
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 8,4 54 7,7 8,6 7,1 10,9 7.7 10,2 9,8 8,5 7,8
Intermediacion Financiera 1,6 0,3 0,5 1,1 1,2 0,9 0,9 1,5 2,3 2,8 3,5
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 6,5 2,7 2,8 3,6 4,7 54 7,5 4,2 6,2 10,5 14,7
Administracién Publica 6,5 3,3 4,6 4,0 51 58 51 7,1 8,3 10,1 9,6
Ensefianza 6,0 2,7 31 3,5 4,5 51 59 54 73 8,9 11,1
Seniicios Sociales y de Salud 3,6 1,3 1,3 2,2 3,0 2,5 3,1 4,1 4,1 58 7.4
Otras Actividades de Senicios Comunitarios,
Sociales y Personales 3,0 4,7 2,8 2,1 2,9 2,8 3,5 2,0 2,4 3,0 3,4
Hogares Privados con Senicio Doméstico 6,0 9,1 7,8 7,8 7,7 9,1 7,9 4,7 4,7 2,8 0,6
Organizaciones y Organos Extraterritoriales 0,0 0,1 - - - - 0,1 - 0,0 0,1 0,1
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GRUPOS DE OCUPACION

TOTAL

3.636.923 325.062 361.837 350.130 337.022 344.288 352.087 353.748 369.822

Miembros del Poder Ejecutivo y de los Cuerpos
Legislativos y Personal Directivo de la Administracion

3,1 0,2 0,2 0,4 0,7 1,1 1,7 1,3 2,4
Profesionales Cientificos e Intelectuales 10,4 0,9 1,2 1,3 2,4 3,8 4,8 6,4 10,1
Técnicos y Profesionales de nivel medio 10,2 2,3 2,9 4,1 7,0 7,0 10,9 11,6 16,8
Empleados de oficina 6,3 2,1 5,0 6,2 7,2 6,3 8,7 7,9 75
Trabajadores de los senicios y vendedores de
comercios y mercados 12,7 11,5 12,0 13,2 12,7 12,8 16,2 14,0 14,9
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios
y pesqueros 51 9,5 7,0 6,2 6,5 6,7 4,4 4,4 2,9
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecéanicas y
de otros oficios 15,9 18,0 22,0 19,4 21,3 18,3 15,6 18,6 14,8
Operadores de instalaciones y maquinas y
montadores 11,5 9,5 11,8 13,2 12,9 15,0 12,2 15,0 12,6
Trabajadores no calificados 23,6 45,7 37,8 35,4 28,6 27,7 23,8 18,9 15,3
Otros No identificados 1,3 0,2 0,2 0,5 0,7 1,4 1,7 1,9 2,8

TAMARNO DE LA EMPRESA

TOTAL 3.496.290 304.991 343.480 332.137 321.435 324.924 335.696 340.956 359.018
Menos de 5 35,2 52,2 41,8 39,8 37,6 37,3 33,8 33,3 33,6
De 5 a 10 personas 7,0 8,8 6,9 7.5 6,4 53 7.5 6,0 54
Entre 11y 49 14,4 16,7 17,8 17,1 15,2 14,7 14,6 14,8 12,4
Entre 50 y 199 13,0 9,2 12,8 13,7 14,4 13,4 12,9 13,5 12,7
200 y més personas 30,4 13,0 20,6 21,9 26,3 29,3 31,3 32,4 35,9

406.019

5,6
23,1
17,8

7,8

12,1
2,9
10,0

8,8

2,4
398.437
27,3
6,5
11,6

14,9
39,6

436.908

14,3
39,6
17,6

4,6

8,3

2,2

4,7

53
2,3
1,1

435.215
22,5
9,1
11,1
12,2
45,1

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.

*)
(**)

: Decil de Ingresos Per Cépita, segin el Ingreso Total excluyendo Transferencias en Educacién (Monetarias y No Monetarias).
: Incluye a todos los Ocupados, no importando si su empleo en la semana de referencia coincide con el que tenia el mes anterior.

Nivel Educacional segun Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion CINE '97.

Categoria en la Ocupacién segin Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE.

Rama de Actividad segun Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU Rev.3

Grupo Ocupacional segun Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 88.

- 0 espacio en blanco : Cifra no representativa o observaciones insuficientes para el célculo de la varianza.

Estas cifras permiten extraer conclusiones muy interesantes para la implementacion
de politicas publicas. Respecto a la edad, se puede ver que en los deciles de bajos
ingresos existe una mayor proporcién de jefes de hogar jovenes, mientras los
promedios de edad de los jefes de hogar en los sectores de ingreso alto son
superiores, resultado que parece concordante con lo esperado, y probablemente
relacionado con el problema del embarazo adolescente.

Lo segundo es que existe una relaciébn bastante importante entre el nivel de
estudios y el decil al que se pertenece, lo que deja en evidencia claramente que el
nivel de ingresos depende del nivel educacional. Esta relacion es decisiva para el
nivel de educacion universitaria, ya que un 51% de los hogares del décimo decil
esta encabezado por una persona con educacion universitaria, porcentaje que es de
3,4% en el primer decil. Es interesante ver también que la educacion secundaria no
tiene un gran impacto en el nivel de ingresos, ya que los porcentajes de hogares
cuyo jefe llego a ese nivel de educaciéon son bastante parejos entre los deciles bajos
y altos, con la excepcion del decil superior. Probablemente, la explicacion radique
en que la calidad de esa educacion difiere bastante.

Respecto a la situacion ocupacional por deciles, la NESI reafirma los resultados de
la CASEN, mostrando que las tasas de desempleo de los jefes de hogar son
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superiores para los deciles de ingresos bajos, mientras que las tasas de inactividad
laboral de estos grupos también son mayores. Las tasas de inactividad bordean un
30% de la poblacién en edad de trabajar para los ocho primeros deciles, de 21,5%
para el noveno, y de 15,8% para el décimo. Llama la atencion el hecho de que un
porcentaje elevado de los jefes de hogar de ingresos medios sea inactivo.

Las categorias en la ocupacion ilustran algunos puntos de interés. Primero, el que
efectivamente los jefes de hogar en categoria de empleadores pertenecen
principalmente a los deciles altos de ingreso. Lo contrario ocurre con el trabajo por
cuenta propia, pero en forma bastante menos marcada. Mas de un 40% del empleo
por cuenta propia corresponde a jefes de hogar de los cuatro ultimos deciles, por lo
que no existe una relacion clara entre empleo por cuenta propia y precariedad
laboral. Este punto es relevante, ya que en las discusiones que se hacen mes a
mes sobre las cifras laborales se suele considerar el empleo por cuenta propia
como precario, cuando esto no es necesariamente asi, y probablemente lo sea
menos en la medida que se fomente el microemprendimiento. De hecho, en la
comparacion de la NESI 2011 y 2010 se ve que cae el empleo por cuenta propia,
caida que es explicada por los deciles bajos de ingreso, mientras en el tltimo decil
aumento un 35%, lo que habla de microemprendimientos mas sofisticados.

Respecto al empleo asalariado, el nUmero de jefes de hogar que pertenecen a esta
categoria se reparte en forma bastante pareja entre los distintos deciles, aunque es
de menor importancia en el decil mas bajo. En comparacion al afio 2010, el empleo
asalariado tiende a crecer en todos los deciles, pero proporcionalmente mas en los
mas bajos, especialmente en lo que respecta al empleo asalariado en el sector
privado. El empleo asalariado en el sector publico, en cambio, tiende a caer en los
deciles bajos y a subir en los deciles altos. Un aspecto interesante es que los
asalariados del sector publico pertenecen principalmente a los deciles altos de
ingreso, lo que tiende a invalidar la idea de que la politica salarial del sector publico
afecta a sectores de ingresos bajos, porque mayoritariamente no lo son. Por ultimo,
el nimero de jefes de hogar que pertenecen al segmento de personal de servicio
doméstico se reparte en forma bastante pareja en los siete primeros deciles, y
tiende a aumentar respecto a 2010. Este es un aspecto también interesante, por
cuanto muestra que el servicio doméstico no es un trabajo precario en términos de
remuneraciones en general. De hecho, un 35% de los jefes de hogar que
pertenecen a esta categoria pertenecen a los cinco deciles superiores de ingreso.

El analisis por rama de actividad econémica también entrega informacion de gran
utilidad. Se puede apreciar en el Cuadro N° 8 que los jefes de hogar del primer decil
trabajan principalmente en el rubro agropecuario y en el comercio, proporciones que
van cayendo en la medida que aumenta el nivel de ingresos. En los deciles altos de
ingreso tienen mas importancia los rubros de servicio, principalmente el inmobiliario,
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los servicios publicos, la ensefianza y los servicios sociales y de salud. Rubros
como industria, mineria y construccion tienen una importancia similar para los
distintos deciles. Aqui nuevamente los datos parecen ir en contra de ciertos mitos,
en el sentido que los rubros de ensefianza y salud no agrupan precisamente a jefes
de hogar de bajos ingresos, sino por el contrario. La comparacion de los datos con
la NESI 2010, que permite ver movilidad laboral por rubros para los distintos deciles,
muestra que en general aumenta el numero de jefes de hogar en el rubro de los
servicios, comportamiento que es bastante generalizado para los distintos deciles.
La industria aumenta su importancia para sectores de ingresos bajos, pero la
disminuye para los deciles altos. La construccion aumenta su importancia en los
deciles medios, y cae en los inferiores. Aumenta también el numero de jefes de
hogar de ingresos bajos que pertenece al rubro de hoteles y restaurantes, mientras
cae en los sectores de ingresos altos. Lo anterior también se observa en el rubro de
intermediacion financiera.

En relacion a los grupos de ocupacion, se puede ver la evidente relacion entre el
tipo de trabajo que realiza el jefe de hogar y el decil al que pertenece. El 46% de los
jefes de hogar del primer decil son trabajadores no calificados y un 18% son
operarios y artesanos. En el segundo decil estos porcentajes son de 38% y 22%,
respectivamente. Para los deciles medios estos grupos de ocupacion siguen siendo
los de mayor importancia, pero en menor proporcion. Parece evidente entonces
coémo politicas de capacitacion laboral bien focalizadas pueden contribuir a aliviar no
solo la pobreza, sino también a mejorar la situacion de ingresos de los sectores
medios. Solo en los ultimos dos deciles los jefes de hogar que son profesionales
tienen importancia. Un 40% de los jefes de hogar del decil superior son
profesionales, porcentaje que es de 23% para el noveno. Las cifras evidencian
adicionalmente que la educacion técnica también tiene impacto en el nivel de
ingresos de los hogares.

También se muestra en el cuadro la composicién de los jefes de hogar por tamafio
de la empresa. Efectivamente se ve que en los primeros deciles de ingreso tiene
mayor importancia la microempresa, de menos de cinco trabajadores. El 47% de los
jefes de hogar del 20% més pobre trabaja en ese tipo de empresas, y solo un 17%
trabaja en empresas de mas de 200 trabajadores. Por otro lado, el 42% de los jefes
de hogar del 20% mas rico trabaja en empresas de mas de 200 trabajadores. Estas
cifras evidencian que no son las grandes empresas las que se ven mas afectadas
por la politica de salario minimo, sino las pequefias empresas. En relacion a como
cambiaron estas cifras entre 2010 y 2011, se ve que aumenta fuertemente, un 27%,
el nimero de jefes de hogar que trabaja en empresas de entre 50 y 199
trabajadores. Este aumento se da principalmente en trabajadores de ingresos
medios. Por otro lado, disminuye el numero de jefes de hogar que trabaja en
empresas pequefas, entre 1y 10 trabajadores, aunque no en forma importante.
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El andlisis de las condiciones laborales de los jefes de hogar puede separarse
también entre hombres y mujeres, lo que es util, considerando la posicion mas
desventajosa que suelen tener las mujeres jefas de hogar. Lo primero que se debe
sefalar es que un 65,5% de los hogares tiene un jefe hombre, por lo tanto, un
34,5% de los hogares tiene a una mujer como jefa. En este aspecto también hay
diferencias de acuerdo al nivel de ingresos. Mientras que en el primer decil un
57,8% de los hogares tiene un jefe masculino, en el dltimo decil este porcentaje
llega a un 74,7%. Esta brecha es alta, y seria interesante estudiar como influye la
politica de subsidio habitacional, que premia a la madre soltera, en el resultado. En
el resto de los deciles es relativamente estable, en torno a un 65%.

En la comparacion de datos entre hombres y mujeres, en el primer decil se observa
que el porcentaje de jefas de hogar menores de 24 afios duplica al de los hombres
en ese rango etario. En términos de afios de estudio, la situacién de las mujeres en
los dos deciles inferiores es peor que la de los hombres, aunque no en magnitudes
significativas. Un dato que parece llamativo es que en el decil superior de ingresos
el porcentaje de mujeres jefas de hogar con educacién primaria solamente es muy
superior al de los hombres, 7,4% vs. 2,2% ¢Indicio de que las mujeres son mas
perseverantes que los hombres y logran llegar a una buena situacién a pesar de
tener menos herramientas, o que la maternidad es un estimulo mas fuerte que la
paternidad para salir adelante?

En términos de situacion ocupacional también los hombres jefes de hogar presentan
una condicion mas favorable que las mujeres. En el 20% mas pobre, la tasa de
desocupacion en los hombres jefes de hogar es de 5,2%, mientras que en las
mujeres es de 7,4%. Mayor aun es la brecha en términos de tasas de participacion,
que en el primer quintil es de 82% para los hombres jefes de hogar y de 58% para
las mujeres jefes de hogar. Esto implica que hay un 42% de mujeres jefas de hogar
gue no participan del mercado laboral en el primer quintil, y que por ende no
generan ingresos propios para mantener a su grupo familiar. En el decil superior,
como era de esperar, las brechas de género son inferiores. La tasa de desempleo
para los hombres jefes de hogar es de 0,3% y para las mujeres en esa condicion es
de 1,2%. Las tasas de participacion son de 89% y 69% para hombres y mujeres,
respectivamente. La conclusion es bastante evidente; todo lo que se haga en
términos de empleabilidad de mujeres jefas de hogar es una excelente politica en
para superar la pobreza.

En relacion a la categoria ocupacional, las brechas entre hombres y mujeres jefes
de hogar son bastante significativas. Primero, respecto al porcentaje de asalariados,
un 70% de los hombres jefes de hogar pertenece a esta categoria, en comparacion
con un 55,8% de las mujeres. Solo un 0,4% de los hombres pertenece a la
categoria de personal de servicio doméstico, mientras que este porcentaje sube a
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un 13,7% de las jefas de hogar. En términos de decil de ingreso, estas brechas se
explican exclusivamente por los niveles bajos, ya que en el decil superior el
porcentaje de jefas de hogar asalariadas supera al de los hombres, los que a su vez
en un porcentaje mayor son empleadores. Llama la atencién si que en el decil
superior es mayor el porcentaje de mujeres que trabaja por cuenta propia que el de
hombres. En comparacion con el afio 2010, el emprendimiento femenino aumentoé
en forma importante, mientras cayé el masculino. Este fenbmeno no esta ligado a
emprendimiento precario, ya que se da en casi todos los deciles de ingreso (I, I, V,
VI, VIII 'Y X), y en forma muy marcada en el decil superior, en que aumenta un 57%.
También es interesante ver que en el sector publico son mayores los porcentajes de
mujeres jefas de hogar que de hombres.

La composicion de jefes y jefas de hogar por sector productivo también difiere, de
acuerdo con lo esperado. Las mayores diferencias se producen en la construccion,
la agricultura y el transporte, dominados por hombres, y en el servicio doméstico, el
comercio y la ensefianza, dominados por mujeres. Es interesante mencionar, en
todo caso, que entre 2010 y 2011 aumentd en forma importante el nimero de jefas
de hogar en sectores considerados como tradicionalmente masculinos, como la
construccion (39%), mineria (17%) e industria (10%). Dado que estos sectores se
asocian a mayores niveles de remuneraciones, una mayor participaciéon femenina
en ellos es positiva en términos de mejorar la situacion econémica de sus hogares.

En términos de grupo de ocupacion, es bastante mayor el porcentaje de jefas de
hogar no calificadas, un 34%, en comparacién con un 20% de jefes de hogar que
pertenecen a ese grupo, lo que reitera la importancia de los planes de capacitacion
para jefas de hogar que se estan implementando, sobre todo porque el nimero de
mujeres jefas de hogar no calificadas aumenté un 14% entre 2010 y 2011, aunque
en parte explicado por un aumento de 10% de la ocupacion femenina de jefas de
hogar. En todo caso, y muy positivo, es el hecho que el nimero de jefas de hogar
en cargos de alta responsabilidad (miembros del Poder Ejecutivo y del Legislativo y
personal directivo de la administracion) aument6é un 32% en el periodo, aunque ain
representan un porcentaje bajo, de 1,6% de las jefas de hogar ocupadas.

También se producen diferencias, aunque no significativas, en el tamafio de las
empresas donde trabajan hombres y mujeres jefes de hogar. El 46% de las mujeres
trabaja en empresas de menos de 10 trabajadores, en cambio para los hombres ese
porcentaje llega a 41%. Esta brecha no existe para empresas de mas de 200
trabajadores. Es probable que este resultado se vea influenciado por el Articulo 203
del Cédigo del Trabajo, relativo a sala cuna. Los siguientes cuadros muestran estos
datos para hombres y mujeres jefes de hogar.
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CUADRO N° 9
CARACTERIZACION DE HOGARES POR GRUPO DECIL (*), SEGUN CARACTERISTICAS DEL JEFE DE HOGAR MASCULINO
Excluye Transferencias en Educacién Monetariasy No Monetarias
Octubre - Diciembre 2011
(% sobre el total de hogares))

TOTAL PAIS
TOTAL GRUPO DECIL
HOMBRES DE

HOGARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GRUPOS DE EDAD
TOTAL 3.414.195 301.304 329.461 349.550 350.574 339.558 326.425 336.818 333.418 357.500 389.586
15-24 15 2,0 2,5 2,1 1,0 1,8 1,2 1,4 1,2 0,9 0,9
25-29 3,8 58 4,4 4,3 3,6 2,7 4,2 2,8 3,0 3,7 3,8
30-34 6,6 91 59 73 5,5 4,8 7,3 5,0 6,6 7,5 7,0
35-44 20,2 28,0 25,0 20,6 18,9 17,5 17,2 17,1 16,8 20,2 21,4
45 -54 26,0 28,5 30,5 25,2 26,2 28,6 24,1 24,8 25,9 22,5 24,4
55 - 64 19,7 17,6 16,3 18,5 18,3 18,2 17,3 23,1 20,5 24,0 21,9
65 Y MAS 22,3 9,0 15,6 22,1 26,6 26,3 28,8 25,8 25,9 21,2 20,7
NIVEL EDUCACIONAL
TOTAL 3.414.195 301.304 329.461 349.550 350.574 339.558 326.425 336.818 333.418 357.500 389.586
Nunca Estudio 2,1 2,5 3,7 3,5 3,2 3,8 2,1 15 0,9 0,4 0,2
Educacién Preescolar 0,0 0,1 0,0 0,1 - 0,0 0,1 0,0 - 0,0 -
Educacion Primaria (Nivel 1) 19,7 28,8 27,3 27,2 28,0 24,0 23,4 17,7 13,9 8,5 2,2
Educacion Primaria (Nivel 2) 13,5 22,8 21,5 17,8 15,2 14,7 14,0 13,6 9,7 6,5 2,4
Educacion Secundaria 38,9 39,8 41,0 40,9 41,9 44,0 41,4 45,0 45,0 34,1 19,4
Educacion Técnica (Ed. Superior No Universitaria) 8,0 2,1 3,1 6,2 53 6,5 7,6 10,1 10,9 14,7 11,9
Educacién Universitaria 15,8 3,9 3,1 4,0 6,1 6,6 10,7 11,7 18,8 32,5 52,7
Postitulos y Maestria 1,5 0,0 0,1 - 0,1 0,2 0,4 0,3 0,8 2,6 9,0
Doctorado 0,3 - - - 0,0 0,0 0,0 - 0,1 0,5 1,6
Nivel Ignorado 0,2 - 0,1 0,2 0,1 0,1 0,3 0,1 0,0 0,1 0,6
SITUACION OCUPACIONAL
TOTAL 3.414.195 301.304 329.461 349.550 350.574 339.558 326.425 336.818 333.418 357.500 389.586
Ocupados (**) 78,5 72,9 79,5 75,0 72,0 73,2 76,2 78,9 79,8 85,4 89,2
Desocupados 2,3 8,3 2,3 2,5 2,9 2,6 1,2 1,9 1,0 0,5 0,2
Inactivos 19,3 18,8 18,2 22,5 25,1 24,1 22,6 19,2 19,2 14,1 10,6
Tasa de Desocupacion 2,8 10,2 2,8 3,3 3,9 3,5 1,6 2,3 1,2 0,5 0,3
JEFES OCUPADOS
CATEGORIA EN LA OCUPACION
TOTAL 2.678.488 219.773 261.985 262.072 252.402 248.701 248.753 265.758 266.194 305.433 347.418
Empleador 7,2 1,7 2,3 3,7 4,4 2,9 4,7 6,7 75 11,9 20,2
Cuenta Propia 21,7 32,9 23,4 23,1 23,0 229 23,2 21,3 20,5 17,6 13,9
Total Asalariados 70,1 64,8 73,4 72,2 71,7 73,0 71,2 70,3 69,6 70,0 65,7
Sector Privado 60,2 62,1 68,3 67,5 65,3 65,2 63,0 60,9 55,8 53,3 47,2
Sector Publico 9,9 2,6 51 4,7 6,4 7,8 8,2 9,4 13,8 16,8 18,6
Total Personal de Servicio Doméstico 0,4 0,4 0,6 0,6 0,4 0,5 0,3 0,6 0,3 0,0 0,1
Puertas Afuera 0,4 0,4 0,6 0,6 0,4 0,5 0,3 0,6 0,3 0,0 0,1
Puertas Adentro 0,0 - - - - - - - 0,0 - -
Familiar No Remunerado 0,6 0,3 0,3 0,4 0,5 0,6 0,6 1,0 2,0 0,4 0,1
RAMA DE ACTIVIDAD
TOTAL 2.678.488 219.773 261.985 262.072 252.402 248.701 248.753 265.758 266.194 305.433 347.418
Agricultura, Ganaderfa, Caza y Silvicultura 13,7 29,4 22,9 19,8 16,4 13,3 11,6 11,0 7,1 6,1 58
Pesca 0,9 1,8 1,4 15 15 1,0 0,6 0,5 0,6 0,7 0,3
Explotacion de Minas y Canteras 4,4 1,2 2,3 2,7 3,5 3,9 51 5,5 5,6 6,2 6,5
Industria Manufacturera 13,1 11,6 12,7 13,8 14,4 16,7 15,0 15,6 13,3 10,9 8,8
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 1,1 1,0 1,3 1,1 1,1 0,9 1,1 1,6 0,9 1,0 1,2
Construccion 12,3 17,1 15,7 14,6 14,4 11,3 13,3 11,6 10,9 8,8 8,5
Comercio 16,1 15,0 16,7 18,3 16,2 13,0 15,2 18,2 19,1 17,2 12,7
Hoteles y Restaurantes 2,0 1,4 1,2 1,6 2,8 2,2 1,8 2,0 2,5 2,3 2,1
Transporte, AlImacenamiento y Comunicaciones 10,6 7,2 10,1 10,7 8,8 14,2 9,6 13,2 12,7 10,2 9,2
Intermediacién Financiera 13 0,2 0,3 0,5 0,8 0,7 0,9 0,8 2,4 2,5 3,1
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 6,6 2,0 2,3 4,0 4,1 54 9,2 3,8 52 10,5 15,5
Administracién Publica 6,9 3,6 51 4,0 6,0 6,6 6,2 7,1 9,1 10,2 9,1
Ensefianza 4,2 1,3 2,0 1,9 31 3,4 3,4 3,7 4,6 7,4 8,6
Senicios Sociales y de Salud 2,2 0,6 0,7 1,1 1,0 1,4 1,7 2,3 2,4 3,2 6,0
Otras actividades de Senicios Comunitarios,
Sociales y Personales 2,5 4,5 2,5 1,8 2,7 3,2 3,1 1,7 1,7 1,6 2,4
Hogares Privados con Senicio Doméstico 2,0 2,1 3,0 2,6 3,3 2,8 2,1 1,6 1,7 1,2 0,2
Organizaciones y Organos Extraterritoriales 0,0 - - - - - 0,1 - 0,0 0,1 0,1
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TOTAL 2.678.488 219.773 261.985 262.072 252.402 248.701 248.753 265.758 266.194 305.433 347.418
Miembros del Poder Ejecutivo y de los Cuerpos

Legislativos y Personal Directivo de la

Administracién 3,6 0,2 0,3 0,5 07 11 2,0 16 2,8 57 16,3
Profesionales Cientificos e intelectuales 10,4 1,0 1,1 1,3 2,5 3,8 51 55 8,1 22,3 39,7
Técnicos y Profesionales de nivel medio 9,9 2,5 2,4 3,8 7,0 6,6 11,7 10,8 17,5 16,9 15,4
Empleados de oficina 51 19 4,1 53 6,0 52 7,3 6,2 58 5,6 3,6
Trabajadores de los senicios y Vendedores de

comercios y mercados 8,6 6,4 59 9,2 7,5 7,8 10,6 9,7 11,2 10,1 7,0
Agricultores y Trabajadores Calificados

agropecuarios y pesqueros 6,4 12,8 8,7 78 8,2 79 5,6 53 3,9 3,7 2,6
Oficiales, Operarios y Artesanos de artes mecénicas

y de otros oficios 19,3 22,4 26,9 239 25,5 22,3 20,2 23,4 17,6 12,2 55
Operadores de instalaciones y maquinas y

montadores 15,0 13,6 15,9 17,4 16,8 19,8 16,6 19,4 16,9 11,1 6,4
Trabajadores no calificados 19,9 38,9 34,6 30,2 24,8 23,6 18,6 15,8 12,3 9,4 2,2
Otros No identificados 17 0,3 0,2 0,7 09 19 23 2,5 3,8 3,0 1,3
TAMARO DE LA EMPRESA

TOTAL 2.668.874 218.981 260.519 260.515 251.393 247.458 248.125 264.107 265.301 305.328 347.147
Menos de 5 335 48,6 39,2 38,0 36,0 34,6 315 33,2 30,9 27,4 22,5
De 5 a 10 personas 7,5 10,6 75 79 6,6 4,9 8,1 6,5 5,6 6,3 10,4
Entre 11y 49 15,0 18,0 19,6 17,9 15,8 16,1 14,9 15,1 12,7 12,0 10,8
Entre 50 y 199 13,9 11,3 13,5 14,1 15,2 15,0 14,4 14,2 13,1 15,8 12,2
200 y méas personas 30,1 11,5 20,2 22,1 26,4 29,3 311 31,0 37,7 384 44,1
Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.

*) : Decil de Ingresos Per Capita, segun el Ingreso Total excluyendo Transferencias en Educacién (Monetarias y No Monetarias).

**) : Incluye a todos los Ocupados, no importando si su empleo en la semana de referencia coincide con el que tenia el mes anterior.

Nivel Educacional segun Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion CINE '97.

Categoria en la Ocupacién segun Clasificacién Internacional de la Situacion en el Empleo CISE.
Rama de Actividad segun Clasificacién Industrial Internacional Uniforme CIIU Rev.3

Grupo Ocupacional segln Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 88.
- 0 espacio en blanco : Cifra no representativa o observaciones insuficientes para el célculo de la varianza.
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CUADRO N° 10
CARACTERIZACION DE HOGARES POR GRUPO DECIL (*), SEGUN CARACTERISTICAS DEL JEFE DE HOGAR FEMENINO
Excluye Transferencias en Educacién Monetariasy No Monetarias
Octubre - Diciembre 2011
(% sobre el total de hogares)

TOTAL PAIS
TOTAL GRUPO DECIL
AMBOS SEXOS DE
HOGARES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
GRUPOS DE EDAD
TOTAL 1.799.848 220.100 191.943 171.854 170.830 181.846 194.979 184.586 187.986 163.905 131.818
15-24 1,8 4,2 2,6 1,4 2,4 1,7 1,4 1,5 0,2 0,9 0,8
25-29 3,9 8,3 58 51 2,8 1,9 1,2 2,1 2,6 3,6 51
30-34 55 11,7 8,0 55 52 4,1 3,3 2,1 3,1 3,6 8,3
35-44 17,2 27,9 24,3 18,9 16,7 14,6 14,8 9,3 14,1 14,4 13,0
45 -54 22,4 25,0 22,8 25,2 24,4 24,5 19,9 21,9 22,4 18,7 16,6
55 - 64 19,6 12,6 17,5 19,5 19,4 17,2 22,3 17,2 20,8 26,6 26,4
65 Y MAS 29,7 10,2 19,0 24,5 29,1 36,0 37,1 45,9 37,0 32,4 29,7
NIVEL EDUCACIONAL
TOTAL 1.799.848  220.100 191.943  171.854 170.830 181.846 194.979  184.586  187.986  163.905  131.818
Nunca Estudio 3,9 3,8 54 52 4,6 54 6,6 3,0 2,7 11 0,2
Educacion Preescolar 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 - 0,0 0,0 - 0,0 -
Educacion Primaria (Nivel 1) 26,3 24,8 29,5 29,7 32,6 31,4 29,1 36,2 23,5 12,8 7.4
Educacion Primaria (Nivel 2) 13,6 23,4 16,8 16,9 13,8 16,8 10,3 10,7 10,8 7,7 33
Educacién Secundaria 35,2 41,6 39,8 39,8 38,3 32,8 34,3 32,6 33,5 32,0 23,0
Educacién Técnica (Ed. Superior No Universitaria) 8,6 34 59 4,7 4,8 75 10,3 8,1 14,8 13,7 15,1
Educacién Universitaria 11,3 2,7 2,2 3,3 57 6,0 8,7 8,6 13,6 29,4 45,8
Postitulos y Maestria 0,7 0,0 - 0,2 - 0,0 0,3 0,4 0,7 2,9 3,8
Doctorado 0,1 0,2 - - - - - 0,3 0,0 0,0 0,8
Nivel Ignorado 0,2 0,1 0,3 - 0,1 0,0 0,4 0,1 0,3 0,3 0,6
SITUACION OCUPACIONAL
TOTAL 1.799.848 220.100 191.943 171.854 170.830 181.846 194.979 184.586 187.986 163.905 131.818
Ocupados (**) 53,3 47,8 52,0 51,2 49,5 52,6 53,0 47,7 55,1 61,4 67,9
Desocupados 3,3 8,3 6,3 3,3 4,5 3,5 1,8 1,2 0,7 0,9 0,8
Inactivos 43,4 43,8 41,7 45,5 45,9 44,0 45,2 51,1 44,2 37,7 31,3
Tasa de Desocupacion 5,9 14,8 10,8 6,0 8,4 6,2 3,3 2,5 1,2 1,5 1,2
JEFES OCUPADOS
CATEGORIA EN LA OCUPACION
TOTAL 958.435 105.289 99.852 88.058 84.620 95.587 103.334 87.991 103.628 100.586 89.490
Empleador 3,6 0,9 0,8 0,8 0,6 3,0 17 2,4 7,2 9,4 8,6
Cuenta Propia 26,6 42,5 34,0 30,1 28,7 28,2 28,1 21,4 23,7 12,7 15,2
Total Asalariados 55,8 38,0 48,1 50,2 53,2 49,8 54,9 63,5 58,4 69,6 74,6
Sector Privado 42,8 31,6 41,8 44,0 45,2 40,4 43,8 47,4 43,2 45,5 47,1
Sector Publico 13,0 6,4 6,3 6,2 8,0 9,4 11,1 16,1 15,1 24,1 27,5
Total Personal de Servicio Doméstico 13,7 18,3 16,9 18,7 17,2 19,0 15,3 12,7 9,6 7,4 1,6
Puertas Afuera 13,6 18,2 16,7 18,6 17,2 19,0 15,1 12,4 9,5 7,4 1,6
Puertas Adentro 0,1 0,1 0,2 0,1 - - 0,2 0,3 0,0 - -
Familiar No Remunerado 0,3 0,3 0,2 0,1 0,3 0,0 - 0,0 11 0,9 -
RAMA DE ACTIVIDAD
TOTAL 958.435 105.289 99.852 88.058 84.620 95.587 103.334 87.991 103.628 100.586 89.490
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 4,3 8,9 7,8 52 4,0 51 4,9 3,1 0,7 1,5 1,8
Pesca 0,1 0,2 0,5 0,2 - 0,0 0,0 - - - -
Explotacion de Minas y Canteras 0,5 - 0,5 0,2 0,4 0,1 0,7 0,5 0,3 1,0 1,3
Industria Manufacturera 8,4 9,7 7,5 6,6 9,3 10,9 8,3 8,0 10,6 6,7 5,6
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 0,2 - 0,5 0,3 0,1 0,1 0,2 0,4 0,2 0,5 0,0
Construccion 1,0 0,9 1,6 1,2 1,5 1,0 2,1 0,8 0,2 0,7 0,5
Comercio 24,2 28,1 31,4 29,7 23,3 23,6 23,9 26,3 25,7 15,6 13,7
Hoteles y Restaurantes 52 5,8 75 51 7,0 4,4 55 6,6 3,2 4,1 3,4
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 2,2 1,7 1,4 2,3 2,1 2,3 3,0 1,4 2,4 3,5 2,2
Intermediacién Financiera 2,3 0,4 1,2 2,9 2,1 1,5 0,9 3,4 1,9 4,0 5,3
Act. Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 6,2 4,1 4,0 2,5 6,3 5,5 3,3 5,4 9,0 10,5 11,3
Administracién Puablica 53 2,9 3,2 3,8 2,5 3,7 2,6 6,9 6,4 9,7 11,5
Ensefianza 10,9 57 6,1 8,5 8,6 9,6 11,9 10,5 14,4 13,2 20,9
Senicios Sociales y de Salud 7,5 2,7 2,7 52 8,7 5,3 6,3 9,6 8,4 13,5 13,0
Otras actividades de Senicios Comunitarios,
Sociales y Personales 4,3 52 3,5 3,2 3,5 1,5 4,5 2,8 4,1 7,4 7,3
Hogares Privados con Senicio Doméstico 17,3 23,5 20,5 23,4 20,7 25,5 21,8 14,2 12,4 7,8 2,3
Organizaciones y Organos Extraterritoriales 0,0 0,2 - - - - - - - 0,2 -

27 |



GRUPOS DE OCUPACION

TOTAL 958.435 105.289 99.852 88.058 84.620 95.587 103.334
Miembros del Poder Ejecutivo y de los Cuerpos

Legislativos y Personal Directivo de la

Administracion 1,6 0,1 - 0,2 0,5 1,2 1,0
Profesionales Cientificos e intelectuales 10,2 0,6 1,5 1,5 1,9 3,9 4,3
Técnicos y Profesionales de nivel medio 11,0 1,9 4,3 4,9 7,1 8,0 9,0
Empleados de oficina 9,8 2,5 7,3 8,7 10,9 8,9 12,2
Trabajadores de los senicios y vendedores de

comercios y mercados 24,2 22,3 27,7 25,1 27,9 26,1 29,7
Agricultores y trabajadores calificados

agropecuarios y pesqueros 1,7 2,7 2,6 1,6 1,8 34 1,3
Oficiales, operarios y artesanos de artes

mecénicas y de otros oficios 6,2 8,9 9,0 6,3 8,5 7,8 4,7
Operadores de instalaciones y maquinas y

montadores 14 1,0 12 0,9 12 2,3 15
Trabajadores no calificados 33,8 59,9 46,4 51,0 40,2 38,5 36,3
Otros no identificados 0,1 - - - 0,1 - -

TAMARO DE LA EMPRESA

TOTAL 827.416 86.010 82.961 71.623 70.042 77.466 87.571
Menos de 5 40,9 61,2 50,2 46,3 43,2 45,9 40,2
De 5 a 10 personas 54 4,3 51 6,3 58 6,5 5,8
Entre 11y 49 12,4 13,6 12,1 14,3 13,2 10,1 13,7
Entre 50 y 199 10,1 41 10,7 121 11,7 8,2 8,6
200 y més personas 31,1 16,8 21,8 21,1 26,0 29,4 31,6

87.991

0,4
9,3
13,9
134

27,0

2,0

4,0

1,6
28,3
0,2

76.849
33,9
4,3
13,6
10,9
37,2

103.628

13
15,2
15,0
11,6

24,4

04

7,5

17
22,9
0,1

93.718
41,5
4,7
11,5
11,6
30,7

100.586

53
254
20,7
14,3

18,1

0,5

3,3

2,0
10,1
0,4

93.109
26,7
72
10,6
11,8
43,8

89.490

6,6
39,2
26,0

8,5
13,3

0,6

19

11

0,1

88.068
22,9
12,3

11,9
49,0

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*) : Decil de Ingresos Per Cépita, segun el Ingreso Total excluyendo Transferencias en Educacién (Monetarias y No Monetarias).

** :Incluye a todos los Ocupados, no importando si su empleo en la semana de referencia coincide con el que tenia el mes anterior.

Nivel Educacional segin Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion CINE '97.

Categoria en la Ocupacién segln Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE.

Rama de Actividad segin Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU Rev.3

Grupo Ocupacional segun Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 88.

- 0 espacio en blanco : Cifra no representativa o observaciones insuficientes para el célculo de la varianza.

5. Situacion Ocupacional por Tramo de Ingreso

La NESI también permite analizar la ocupacién por tramos de ingresos, y se puede
ver en el Cuadro N° 11 que, de acuerdo a lo esperado, las mujeres en general
tienen ingresos inferiores a los de los hombres, ya que es mayor el porcentaje de
mujeres que gana sueldos mas bajos. Es importante sefialar que los nimeros no
estan ajustados por duracién de jornada, por lo que sobre estiman los nUmeros de

trabajadores que ganan el sueldo minimo.

El Cuadro N° 12 muestra cdmo variaron esos numeros entre 2010y 2011

Se puede ver que los trabadores dependientes que ganan el minimo cay6 un 11%,
y sube el numero de trabajadores que gana ingresos altos, aunque llama la atencién
la caida de mujeres que gana sueldos superiores al tope imponible en un 17%.

¢ Efecto de la extension del post-natal?
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CUADRO N° 11
DISTRIBUCION DE OCUPADOS DEPENDIENTES
SEGUN TRAMOS DE SUELDOS MINIMOS NETOS (¥) (¥¥) (**¥) (****)
Octubre - Diciembre 2011

TRAMOS DE SUELDOS

MINIMOS NETOS Ambos Sexos Mujeres Hombres
Total 5.238.048 2.244.611 2.993.436
0-$146.510 663.406 425.727 237.679
$146.511 - $ 293.020 2.195.366 965.462 1.229.904
$293.021 - $586.040 1.497.741 557.673 940.068
$586.041 - $ 879.060 447.954 174.206 273.748
$879.061 - $1.172.080 174.949 63.713 111.236
$1.172.081 - $ 1.465.100 83.114 24.582 58.532
$1.465.101y mas 175.518 33.249 142.269

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*) : El salario minimo bruto vigente en Oct-Dic 2011 ($182.000), menos los descuentos por previsién y salud,
que sumados representan aproximadamente un 19,5% es decir, $146.510
(**)  : Incluye solo Ingresos del Trabajo Principal. Excluye Ingresos por Otros Trabajos y Otras Fuentes.
(***) : Ocupados Dependientes incluye a Asalariados del sector Publico y Privado, y Senicio Doméstico Puertas Afuera y Adentro.
(****) : Se refiere a los Ocupados cuyo empleo actual en la semana de referencia es el mismo que tenia el mes anterior.

CUADRO N° 12
DISTRIBUCION DE OCUPADOS DEPENDIENTES
SEGUN TRAMOS DE SUELDOS MINIMOS NETOS (*) (**) (***) (***¥)
Octubre - Diciembre 2011

TRAMOS DE SUELDOS

MINIMOS NETOS Ambos Sexos Mujeres Hombres
Total 4,3% 4,9% 3,8%
0-$146.510 -11,0% -11,1% -10,8%
$146.511 - $293.020 1,8% 5,8% -1,2%
$293.021 - $ 586.040 14,3% 15,9% 13,4%
$586.041 - $ 879.060 21,4% 24,3% 19,7%
$879.061 - $1.172.080 -13,1% -6,7% -16,4%
$1.172.081 - $ 1.465.100 15,0% 37,3% 7,6%
$1.465.101y més 4,9% -17,1% 11,9%

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*) : El salario minimo bruto vigente en Oct-Dic 2011 ($182.000), menos los descuentos por prevision y salud,
que sumados representan aproximadamente un 19,5% es decir, $146.510
(**) :Incluye solo Ingresos del Trabajo Principal. Excluye Ingresos por Otros Trabajos y Otras Fuentes.
(***) : Ocupados Dependientes incluye a Asalariados del sector Pablico y Privado, y Senicio Doméstico Puertas Afuera y Adentro.
(****) : Se refiere a los Ocupados cuyo empleo actual en la semana de referencia es el mismo que tenia el mes anterior.
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6. Ingresos Ocupacionales por Regién

Los datos muestran que efectivamente existen brechas entre los ingresos
ocupacionales por region, de un minimo de ingreso promedio de $ 298.000 en la
region de Arica y Parinacota a un maximo de $ 619.000 en la Region de
Magallanes. Estas diferencias se relacionarian al tipo de actividad principal y al
costo de vida de cada region. El segundo lugar en términos de ingreso promedio lo
ocupa la regién de Antogasta, con $ 520.000. EI Cuadro N° 13 muestra estos

resultados.
CUADRO N° 13
INGRESO MEDIO MENSUAL DE LOS OCUPADOS (*) (*) () POR SEXO,
SEGUN REGION
Octubre - Diciembre 2011
INGRESO MEDIO DE LOS OCUPADOS (*) (**) (***) NUMERO DE OCUPADOS
Regién $ de octubre de 2011
Ambos sexos Mujeres Hombres Ambos sexos Mujeres Hombres

Total Pais 390.365 300.026 458.157 7.049.808 3.022.315 4.027.493
Region de Arica y Parinacota 297.979 220.210 355.988 71.503 30.549 40.955
Region de Tarapaca 410.656 340.944 463.430 139.444 60.081 79.363
Region de Antofagasta 520.497 367.700 627.007 243.111 99.858 143.254
Region de Atacama 426.361 327.495 496.079 111.769 46.222 65.547
Region de Coquimbo 337.876 255.324 398.283 281.664 119.018 162.646
Region de Valparaiso 349.257 246.279 431.988 721.228 321.299 399.930
Region del Libertador Bernardo O' Higgins 316.426 264.191 351.626 346.519 139.504 207.015
Region del Maule 274.301 231.383 300.503 374.469 141.952 232.517
Region del Bio Bio 317.658 243.095 371.830 751.558 316.259 435.299
Region de La Araucania 275.448 211.403 319.909 348.299 142.719 205.580
Region de Los Rios 282.877 233.367 317.936 146.086 60.562 85.524
Region de Los Lagos 339.046 291.268 371.887 352.897 143.756 209.141
Region de Aysén del Gral. Carlos Ibafiez 438.962 351.429 510.856 48.646 21.937 26.709
Region de Magallanes y Antartica Chilena 618.953 406.299 766.183 70.736 28.938 41.797
Region Metropolitana 453.346 345.246 539.563 3.041.877 1.349.660 1.692.217

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.
*) : Incluye solo Ingresos del Trabajo Principal. Excluye Ingresos por Otros Trabajos y Otras Fuentes.
(**) : Incluye Personal de Servicio Doméstico

(***) : Se refiere a los Ocupados cuyo empleo actual en la semana de referencia es el mismo que tenia el mes anterior.
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En términos de cémo variaron estas cifras entre 2010 y 2011, hay tres regiones que
muestran un avance bastante por debajo del promedio real de aumento, de 8,4%.
Las tres regiones son Coquimbo (0% de aumento), Arica y Parinacota (1,5%) y
Libertador Bernardo O’Higgins (2,7%). Se puede ver también que, en general, los
ingresos de los hombres aumentan mas que los de las mujeres. El Cuadro N° 14
muestra estas cifras.

CUADRO N° 14
INGRESO MEDIO MENSUAL DE LOS OCUPADOS (*) (*) (**) POR SEXO,
SEGUN REGION
Octubre - Diciembre 2011

INGRESO MEDIO DE LOS OCUPADOS () (*+) (***) NUMERO DE OCUPADOS
Regién $ de octubre de 2011

Ambos sexos Muijeres Hombres Ambos sexos Mujeres Hombres
Total Pais 8,4% 6,8% 9,6% 1,8% 3,8% 0,4%
Regidn de Arica y Parinacota 1,5% -3,5% 3,5% -4,0% -5,7% -2,6%
Regioén de Tarapaca 7.7% 25,3% 0,0% 7,8% 8,4% 7,4%
Region de Antofagasta 9,4% 15,6% 7,3% 0,7% 1,5% 0,2%
Region de Atacama 12,2% 21,7% 10,7% 0,1% 8,8% -5,3%
Regién de Coquimbo 0,0% -6,0% 4,1% 4,9% 10,2% 1,3%
Regién de Valparaiso 12,2% 6,5% 16,0% 2,9% 6,0% 0,6%
Region del Libertador Bernardo O'Higgins 2,7% 10,4% -0,6% 1,2% 2,1% 0,7%
Region del Maule 12,3% 11,7% 12,1% 4,3% 0,7% 6,7%
Region del Bio Bio 9,4% -0,1% 15,1% -0,7% 1,9% -2,5%
Region de La Araucania 9,7% 2,1% 14,6% -1,9% 3,5% -5,3%
Region de Los Rios 5,3% 8,9% 4,4% 3,6% 8,0% 0,6%
Regi6n de Los Lagos 16,3% 23,4% 13,7% 2,2% 6,3% -0,5%
Region de Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 5,0% 11,4% 3,1% 4,0% 9,1% 0,2%
Region de Magallanes y Antéartica Chilena 8,2% 9,7% 5,8% -0,8% -5,6% 2,9%
Regién Metropolitana 7,6% 5,8% 8,9% 2,0% 3,5% 0,9%

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.

(*) : Incluye solo Ingresos del Trabajo Principal. Excluye Ingresos por Otros Trabajos y Otras Fuentes.

(**) : Incluye Personal de Servicio Doméstico

(***) : Se refiere a los Ocupados cuyo empleo actual en la semana de referencia es el mismo que tenia el mes anterior.
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7. Ingresos Ocupacionales por Carateristicas Ocupacionales

Los datos de ingresos promedios de acuerdo a las caracteristicas ocupacionales
muestran resultados de acuerdo a lo esperado; los ingresos aumentan con la edad
hasta los 45 afos, aproximadamente; son notoriamente crecientes con el nivel de
estudios, con una brecha de 15 veces entre no tener educacion y el nivel de
doctorado; son mayores en la intermediacion financiera, la mineria y las actividades
inmobiliarias, y menores en el servicio doméstico, la agricultura y la pesca, y
mayores en las grandes empresas. Se debe tener en cuenta, en todo caso, que los
promedios en estos aspectos constituyen una informacion que debe ser analizada
con cuidado, porque dice poco sobre los niveles de dispersion de cada variable.

Las brechas de ingreso mujer/hombre tienden a aumentar con la edad, son muy
altas en la industria y en los servicios de salud, y también mas altas en las
empresas de cinco 0 menos trabajadores. Estos resultados se muestran en el
Cuadro N° 15 a continuacion.

CUADRO N° 15
INGRESO MEDIO MENSUAL DE LOS OCUPADOS (*) (**) POR SEXO,

SEGUN EDAD, NIVEL EDUCACIONAL Y CARACTERISTICAS OCUPACIONALES
Octubre - Diciembre 2011

Total Pais

INGRESO MEDIO DE LOS OCUPADOS (*) (**)

$ de octubre de 2011

NUMERO DE OCUPADOS

Ambos sexos Mujeres Hombres .Brecha Ambos sexos Muijeres Hombres
Mujer/Hombre

GRUPOS DE EDAD

TOTAL 390.365 300.026 458.157 65,5 7.049.808 3.022.315 4.027.493
15-24 208.174 186.286 224.491 83,0 757.238 323.398 433.840
25-29 353.898 308.250 390.553 78,9 706.401 314.609 391.792
30-34 410.137 344.985 466.741 73,9 735.811 342.078 393.733
35-44 459.395 347.275 550.931 63,0 1.654.642 743.703 910.939
45-54 408.047 292.004 495.332 59,0 1.753.253 752.643 1.000.611
55 - 64 420.605 300.838 502.217 59,9 1.029.851 417.361 612.490
65 Y MAS 324.464 217.367 372.915 58,3 412.612 128.523 284.089
NIVEL EDUCACIONAL

TOTAL 390.365 300.026 458.157 65,5 7.049.808 3.022.315 4.027.493
Nunca Estudio 119.840 89.195 135.087 66,0 58.964 19.590 39.374
Educacion Preescolar 175.748 88.418 187.219 47,2 10.953 1.272 9.681
Educacion Primaria (Nivel 1) 172.829 123.119 204.796 60,1 781.839 305.994 475.845
Educacién Primaria (Nivel 2) 210.315 145.133 251.492 57,7 809.501 313.400 496.101
Educacién Secundaria 288.945 215.001 342.886 62,7 3.145.662 1.326.813 1.818.850
Educacién Técnica (Ed. Superior No Universitaria) 444.047 366.970 530.514 69,2 831.437 439.590 391.848
Educacién Universitaria 771.434 583.854 917.542 63,6 1.290.464 565.041 725.422
Postitulos y Maestria 1.441.853 895.394 1.856.951 48,2 93.155 40.214 52.941
Doctorado 1.823.791 1.451.274 2.001.602 72,5 12.385 4.001 8.383
Nivel ignorado 459.561 540.067 402.618 134,1 15.448 6.400 9.048
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CATEGORIA EN LA OCUPACION

TOTAL 390.365 300.026 458.157 65,5 7.049.808 3.022.315 4.027.493
Empleador 998.850 776.486 1.073.242 72,3 296.544 74.339 222.205
Cuenta Propia 228.900 158.409 285.572 55,5 1.405.501 626.383 779.118
Total Asalariados 427.130 369.160 463.813 79,6 4.862.839 1.884.618 2.978.221
Sector Privado 398.409 340.962 430.057 79,3 4.071.660 1.446.330 2.625.330
Sector Publico 574.937 462.214 714.937 64,7 791.179 438.289 352.890
Total Personal de Servicio Domestico 151.946 150.277 191.424 78,5 375.209 359.993 15.216
Puertas Afuera 135.072 132.770 184.540 71,9 319.430 305.222 14.208
Puertas Adentro 248.574 247.841 288.434 85,9 55.779 54.771 1.008
Familiar No Remunerado - - - 109.715 76.981 32.734

RAMA DE ACTIVIDAD

TOTAL 390.365 300.026 458.157 65,5 7.049.808 3.022.315 4.027.493
Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura 232.639 167.126 250.082 66,8 592.054 124.487 467.566
Pesca 259.656 174.556 269.557 64,8 43.235 4.506 38.729
Explotacién de minas y canteras 707.591 709.170 707.464 100,2 196.088 14.600 181.489
Industria Manufacturera 376.164 249.862 433.973 57,6 793.649 249.200 544.449
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 526.961 529.617 526.253 100,6 53.956 11.359 42.597
Construccion 421.057 420.994 421.061 100,0 520.391 32.504 487.887
Comercio 294.562 221.285 370.180 59,8 1.470.334 746.722 723.612
Hoteles y Restaurantes 296.478 238.772 388.009 61,5 248.425 152.366 96.059
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones 423.240 344.073 439.592 78,3 501.089 85.780 415.309
Intermediacién Financiera 822.644 674.191 1.006.358 67,0 125.128 69.205 55.922
Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler 644.245 468.588 757.314 61,9 472.084 184.874 287.210
Administracién Publica 558.577 472.158 621.433 76,0 414.497 174.534 239.963
Ensefianza 442.999 398.936 545.553 73,1 534.493 373.859 160.634
Senicios Sociales y de Salud 521.158 422.209 777.135 54,3 334.582 241.304 93.278
Otras actividades de senicios comunitarios, sociales 300.279 268.688 332.146 80,9 234.752 117.888 116.864
Hogares Privados con Senicio Doméstico 151.211 142.656 201.075 70,9 513.055 437.920 75.135
Organizaciones y Organos Extraterritoriales 768.654 713.435 852.813 83,7 1.997 1.206 791

GRUPOS DE OCUPACION

TOTAL 390.365 300.026 458.157 65,5 7.049.808 3.022.315 4.027.493
Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos legisla 1.548.537 1.076.192 1.713.846 62,8 149.046 38.639 110.407
Profesionales Cientificos e intelectuales 914.165 695.411 1.119.634 62,1 766.856 371.421 395.435
Técnicos y profesionales de nivel medio 559.826 475.225 632.997 75,1 763.739 354.204 409.534
Empleados de oficina 337.265 297.969 403.346 73,9 656.618 411.760 244.859
Trabajadores de los senicios y vendedores de comerc 245.606 202.030 335.488 60,2 1.122.551 756.023 366.528
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios 208.832 113.541 227.495 49,9 278.147 45.554 232.593
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas ) 283.074 128.714 314.767 40,9 949.401 161.724 787.678
Operadores de instalaciones y maquinas y montadore 362.211 240.158 370.763 64,8 613.472 40.170 573.301
Trabajadores no calificados 180.389 147.842 212.270 69,6 1.688.056 835.298 852.758
Otros No identificados 676.489 533.635 696.240 76,6 61.922 7.521 54.400

HORAS HABITUALES DE TRABAJO

TOTAL 390.365 300.026 458.157 65,5 7.049.808 3.022.315 4.027.493
1-30 175.990 147.211 226.130 65,1 1.368.286 869.313 498.973
31-44 454.210 398.988 513.100 77,8 1.184.346 611.202 573.144
45 431.563 368.752 469.443 78,6 2.355.657 886.197 1.469.461
46 - 50 429.658 316.869 480.067 66,0 961.696 297.054 664.642
51-60 487.773 331.364 555.238 59,7 680.278 205.003 475.276
61y mas hrs 423.561 300.200 478.400 62,8 498.950 153.546 345.404
Sin informacion 466.784 - 466.784 - 595 - 595

TAMARO DE LA EMPRESA (**+)

TOTAL 403.767 320.275 459.168 69,8 6.674.599 2.662.321 4.012.277
Menos de 5 251.606 179.852 304.089 59,1 2.143.002 905.289 1.237.713
De 5 a 10 personas 429.399 310.091 498.587 62,2 475.240 174.437 300.803
Entre 11y 49 384.536 323.120 418.204 77,3 991.580 351.111 640.468
Entre 50 y 199 439.494 397.281 460.054 86,4 863.640 282.873 580.766
200 y més personas 541.021 432.141 623.482 69,3 2.201.138 948.611 1.252.526

Fuente: Nueva Encuesta Suplementaria de Ingresos, INE.

(*) : Incluye solo Ingresos del Trabajo Principal. Excluye Ingresos por Otros Trabajos y Otras Fuentes.

(**) : Se refiere a los Ocupados cuyo empleo actual en la semana de referencia es el mismo que tenia el mes anterior.
(***) : Excluye Senicio Doméstico.

Nivel Educacional segun Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién CINE '97.

Categoria en la Ocupacion segun Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE.

Rama de Actividad segun Clasificacion Industrial Internacional Uniforme CIIU Rev.3

Grupo Ocupacional segun Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO 88.

- 0 espacio en blanco : Cifra no representativa o observaciones insuficientes para el calculo de la varianza.
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8. Conclusiones

A continuacién se resumen los principales resultados de este estudio, que en
general permiten mostrar una mejoria bastante importante en el mercado laboral
chileno entre 2010 y 2011. Es conveniente sefalar que cuando ya se tengan los
resultados de la préxima NESI sera posible tener conclusiones mas robustas
respecto a los cambios que se observan.

Un primer aspecto, relativo al comportamiento de los ingresos ocupacionales es que
los aumentos de ingreso total y de ingreso promedio per capita son en general
superiores para la mitad baja de la distribucion de ingreso que para la parte alta.
Para los cinco primeros deciles el ingreso per capita aumenté en promedio un 6,7%
real en 2011, en comparacién con una cifra de 4,8% real para los cinco deciles
restantes. De hecho, en el decil superior, el ingreso per capita aumenta solo un
0,9% real, lo que indica una mejoria en la distribucién del ingreso. Al incluir en los
datos anteriores las transferencias en educacion monetarias y no monetarias, la
situacion de los deciles inferiores mejora aiun mas respecto a los superiores. Estas
cifras significan una mejoria en la distribucién del ingreso no despreciable entre
2010y 2011.

En el mismo periodo aumenté la importancia de los ingresos de la ocupacion,
compensado esto por una caida de los ingresos provenientes del arriendo estimado.
Dentro de los ingresos de la ocupacion, el aumento se explica por una mayor
importancia de los sueldos y salarios, mientras cae la importancia de los ingresos
por cuenta propia, y aumenta también la importancia de los ingresos provenientes
de otros trabajos. Este patrén de comportamiento es mas marcado en los primeros
deciles de ingreso que en los superiores.

Respecto a las caracteristicas ocupacionales de los jefes de hogar, en los deciles
de bajos ingresos existe una mayor proporcion de jefes de hogar jovenes, que es
muy marcada para las mujeres jefas de hogar en estos segmentos, mientras los
promedios de edad de los jefes de hogar en los sectores de ingreso alto son
superiores.

Existe una fuerte relacion entre el nivel de estudios y el decil al que se pertenece, lo
gue evidencia claramente que el nivel de ingresos depende del nivel educacional.
Esta relacion es muy importante para el nivel de educacion universitaria. Es
interesante ver también que la educacion secundaria no tiene un gran impacto en el
nivel de ingresos, ya que los porcentajes de hogares cuyo jefe llegé a ese nivel de
educacién son bastante parejos entre los deciles bajos y altos, con la excepcion del
decil superior. Probablemente la explicacion radique en que la calidad de esa
educacion difiere bastante.
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Los resultados de esta encuesta confirman la idea de que la pobreza estd muy
asociada a la falta de trabajo, mostrando que las tasas de desempleo de los jefes
de hogar son superiores para los deciles de ingresos bajos, mientras que las tasas
de inactividad laboral de estos grupos también son mayores. Si se hace la
comparacion de estas cifras, separando la situacion de jefes de hogar masculinos y
femeninos, se ve que la situacion de las jefas de hogar en los sectores de bajos
ingresos es notoriamente peor a la de los hombres, con mayores tasas de
desempleo y tasas de participacién mas bajas.

Las cifras no parecen confirmar una relacién clara entre empleo por cuenta propia y
precariedad laboral. Este punto es relevante, ya que en las discusiones que se
hacen mes a mes sobre las cifras laborales se suele considerar el empleo por
cuenta propia como precario, cuando esto no es necesariamente asi, Yy
probablemente lo sea menos en la medida que se fomente el microemprendimiento.
De hecho, en la comparacion de la NESI 2011 y 2010 se ve que cae el empleo por
cuenta propia, caida que es explicada por los deciles bajos de ingreso, mientras en
el ultimo decil aumenté un 35%, lo que habla de microemprendimientos mas
sofisticados. Esta situacion es especialmente marcada para las mujeres jefas de
hogar.

Respecto al empleo asalariado, el nimero de jefes de hogar que pertenecen a esta
categoria se reparte en forma bastante pareja entre los distintos deciles, aunque es
de menor importancia en el decil mas bajo. En comparacion al afio 2010, el empleo
asalariado tiende a crecer en todos los deciles, pero proporcionalmente mas en los
mas bajos, especialmente en lo que respecta al empleo asalariado en el sector
privado. El empleo asalariado en el sector publico, en cambio, tiende a caer en los
deciles bajos y a subir en los deciles altos. Un aspecto interesante es que los
asalariados del sector publico pertenecen principalmente a los deciles altos de
ingreso, lo que tiende a invalidar la idea de que la politica salarial del sector publico
afecta a sectores de ingresos bajos, porque mayoritariamente no lo son.

Los datos muestran también la evidente relacién entre el tipo de trabajo que realiza
el jefe de hogar y el decil al que pertenece. El 46% de los jefes de hogar del primer
decil son trabajadores no calificados y un 18% son operarios y artesanos. En el
segundo decil estos porcentajes son de 38% y 22%, respectivamente. Esto reitera
la importancia de politicas de capacitacion laboral bien focalizadas que pueden
contribuir a aliviar no solo la pobreza, sino también a mejorar la situacion de
ingresos de los sectores medios.

Los resultados por tamafio de empresa muestran que en los primeros deciles de
ingreso tiene mayor importancia la microempresa, de menos de cinco trabajadores.
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En el 20% mas rico tiene mayor importancia la gran empresa, lo que evidencia que
no son las grandes empresas las que se ven mas afectadas por la politica de salario
minimo, sino las pequenfas.

En el analisis del nimero de ocupados dependientes por tramos de ingreso se
puede ver que los trabadores dependientes que ganan el minimo cayé un 11%,
mientras aumenta el nUmero de trabajadores que gana ingresos altos, aunque llama
la atencion la caida de las mujeres que ganan sueldos superiores al tope imponible
en un 17%, lo que podria ser un efecto de la extension del post-natal con caracter
de irrenunciable, que tiende a castigar en mayor medida la contratacion y/o sueldos
de mujeres en cargos de alta responsabilidad.

Por dltimo, los datos de ingresos promedios de acuerdo a las caracteristicas
ocupacionales muestran resultados de acuerdo a lo esperado: los ingresos
aumentan con la edad hasta los 45 afos aproximadamente y son notoriamente
crecientes con el nivel de estudios, con una brecha de 15 veces entre no tener
educacion y el nivel de doctorado.

En definitiva, esta encuesta da prueba de una mejoria importante en la condicion
ocupacional de los trabajadores chilenos entre 2010 y 2011, la que ademas parece
haber favorecido especialmente a los sectores de bajos ingresos. Se muestra
también la gran importancia que tiene la capacitacion y la educacion, siendo este el
camino para lograr mejorias permanentes en la situacién socioeconémica de los
hogares del pais.
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