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Mujer: legislacion y autorregulacion

CECILIA A CONMEMORACION del Dia
CIFUENTES Internacional de la Mujer es una opor-
idad para reflexionar sobre el rol y
SILVIA desafios de las mujeres. La poblacién feme-
BAEZA nina en Chile alcanza a 50,5% del total. No
SUSANA somos una minoria; por ello, los asuntos tra-
JIMENEZ dicionalmente vinculados con la mujer,

relacién trabajo-familia y participacion en la

vida publica, deben abordarse desde ese
dato. Dentro de los temas que se mantienen en la agenda, la
compatibilidad entre trabajo y familia es claramente el centro
del interés. Existe consenso en la importancia de la incorpora-
cién de la mujer al trabajo, relevante tanto como factor de cre-
cimiento econémico y desarrollo personal como porque el
empleo es la mejor herramienta para salir de 1a pobreza. A
esto se suma el interés por aumentar la participacién femeni-
na en politica. Por otra parte, la positiva incorporacién de la
mujer al mercado laboral ha impactado fuertemente en la tasa
de natalidad -que llega a 1,9 hijos por mujer-, por lo que se
hace urgente disminuir las barreras de acceso al trabajo.
Debemos avanzar en materia de flexibilidad laboral; es un
beneficio para muchas trabajadoras poder adaptar sus jorna-

das laborales. En el mismo sentido, se debe hacer un esfuerzo
en que la proteccién de los derechos de los trabajadores del
sector doméstico considere las especiales condiciones en que
dichos servicios se prestan, evitando rigideces extremas que
dificulten a las madres salir a trabajar. Asimismo, debe abor-
darse con prontitud un sistema de cuidadoras. Las salas cuna
yjardines infantiles son una alternativa al cuidado en el
hogar, pero debe mejorarse el sistema de horarios, evitar las
practicas de salidas diferenciadas e implementar alternativas
de turnos que funcionen todo el afio para permitir mayor
compatibilidad con las jornadas de trabajo. Respecto de los
colegios, una buena préctica seria que las actividades escola-
res que requieren presencia de los padres consideren que
ambos trabajan. Los caminos pueden ser mas largos de reco-
rrer, como los cambios legislativos, o més faciles de alcanzar,
como los de autorregulacién, pero todos son necesarios para
aumentar las oportunidades de las mujeres. @
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