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“Seria importante
evaluar st existen

argumentos
econdmicos que
justifiquen su actual
valor”.



La proxima semana se decidird el reajuste
del salario minimo que regird a partir del 1 de
julio. Como cada afo, el debate genera tensio-
nes y la discusidn se aleja de los fundamentos
econOmicos. Peor atin, hasta ahora no se ha
establecido un mecanismo objetivo que evite
el constante desgaste e incertidumbre inheren-
tes a esta negociacion.

La novedad de este afio fue que el Gobier-
no decidié convocar anticipadamente una
Comisién de Salario Minimo, cuyo informe se
dio a conocer hace algunos dias. Aunque no
hubo acuerdo total entre los miembros, el
andlisis tuvo el mérito de llevar el debate hacia
bases mads técnicas y consensuar lo que pocos
podrian negar: las alzas del salario minimo
conllevan un efecto indeseado en el empleo.
En este contexto, la mayoria estuvo por un
reajuste en funcion de la inflacién esperada
(3% anual). La sugerencia consensuada de
mediano plazo fue establecer un mecanismo
de reajustabilidad que considere la inflacién,
la productividad, el empleo y la pobreza.

Dada la premura, para este aiio sélo queda
esperar un “acercamiento de posiciones”. Sin
embargo, se necesita redefinir esta politica sala-
rial en aras del bienestar general y de los trabaja-
dores mds vulnerables. Proponemos avanzar en
dos frentes: determinar el nivel inicial que debie-
ra alcanzar el salario minimo y definir una regla
preestablecida de reajustabilidad.

En relacién al nivel, seria importante
evaluar si existen argumentos econémicos que
justifiguen su actual valor. El aumento que ha
exhibido la proporcidn entre salario minimo y
las remuneraciones medias de la economia en
la dltima década —de 36,9% en 1999 a 43,4%
en 2009— sugiere un alza significativa, que no
necesariamente responde a una ganancia de
productividad de quienes perciben el salario
minimo, respecto del resto de los trabajadores.

En términos de reajustabilidad, sugerimos
implementar una regla basada en un compo-

nente fijo y otro variable. El fijo podria vincu-
larse directamente al reajuste experimentado
por las remuneraciones medias, lo que garanti-
za a trabajadores y empresarios que el aumen-
to anual se realice en base a criterios de efi-
ciencia (o de mercado), puesto que tal varia-
cién tiene incorporados criterios de ajuste por
inflacién y por productividad.

Por su parte, el componente variable ten-
dria por objeto adaptar la regla a la contingen-
cia, vinculdndola al ciclo econémico a través
de un factor que internalice la brecha entre el
PIB efectivo y tendencial (o entre la tasa de
desempleo efectiva y natural). Asi, se dard un
mayor reajuste del salario minimo en los ciclos
expansivos de la economia, y uno més bajo en
tiempos de menor actividad, evitando el despi-
do de un nimero mayor de trabajadores.

Es precisamente este dltimo el punto que
no se debe perder de vista en este debate: la
importancia que tiene para los sectores mis
vulnerables el contar con reales oportunidades
de empleo.



