Semana corrida, Direccién del Trabajo y accidn politica

Por Axel Buchheister

a “semana corrida”
consiste en la obliga-

cion de pagar los dias
descanso al trabaja-

dor que es remunerado por dia
trabajado. Si no existiera esta
norma, habria un dia -al me-
nos- de la semana que no se

mente reciben salario por los
dias de descanso dentro del
mes. Hasta ahora, los que te-
nian remuneraciones varia-
bles seguian la regla de estos
ultimos, como quiera que en
general no son remunerados
por dia trabajado y porque,
naturalmente, los incentivos
variables se disefian en fun-
cion de los dias que se laboran
efectivamente, de modo que
la porcién fija de la remunera-
cién mas la variable arrojan
un todo mensual, que remu-
nera los dias trabajados y los
de descanso.

Se puede argumentar que
lo logico es que los trabajadores

que cambie el sistema deberia
prever que se estin cambian-
do las reglas del juego a con-
tratos celebrados y permitir
un recélculo. Esto fue lo que
en esencia se salto la reciente
ley de la semana corrida.
(Como fue que se aprobd
asi? Porque se presentd como
indicacién a taltima hora en el
Senado en la tramitacion de un
proyecto laboral, sin que fuera
objeto de ninglin debate ni se
oyera a los afectados. Todos

el mismo proyecto contempla-
ba para los cambios que intro-
ducia al sueldo base.

Si la norma estdi mal
hecha habria que cambiarla,
pero no hay “piso politico”
para hacerlo. Se recurre
entonces a una via indirecta:
la Direccién del Trabajo serd la
llamada a solucionar el incor-
dio, mediante una interpreta-
cién administrativa.

Tales interpretaciones tie-
nen en verdad un alcance

Lo pertinente en una institucionalidad sana es modificar
aquella norma legal que produce consecuencias negativas,
presentando el correspondiente proyecto de ley, y no obrar
por vias secundarias eludiendo los costos politicos.

concurrieron a aprobarla ante
la aseveracion del ministro

limitado, pues su objeto es
sefialar la forma en que las
Inspecciones del Trabajo deben
entender y aplicar la ley. Los
afectados no estan obligados a
someterse y pueden cuestio-
narlas ante los Tribunales, que
deciden en definitiva. Ya sali6

Director de Estudios Juridicos de Libertad y Desarrollo.



inconvenientes. Ya lo hizo
cuando tratd de obligar a las
mineras a contratar determina-
dos trabajadores o al dictami-
narq.lemelmmdemu

visiones de corto plazo, son los
que salen adelante. En ese sen-
tido, es interesante saber que el
recientemente electo presiden-
te de la CPC, en un seminario,
reprochd a los politicos que
“hemos tenido un bloqueo de
la discusion politica. Hace tres
0 cuatro afios no hemos podido
avanzar sustantivamente en
ninguna reforma... la calidad
de la discusion politica tiene
que modificarse”. Un diagnos-



