| Salario Minimo y Pobreza

El presidente de la CUT ha propuesto despoliti-
zar la discusion del salario minimo, a través de
establecer una negodacion por un periodo mas
largo. En lo concreto, propone subir de los
$172.000 actuales a $220.000 en 2013, lo que
 implica un reajuste de 8,6% promedio anual.

Siendo loable el objetivo de despolitizar la dis-
cusion y buscar un mecanismo mas permanente 3
de reajuste, lo complicado de esta propuesta es Ceaua
el nivel al que se pretende llegar, y esto no por-  CIFUENTES
que se piense que se viva bien con $220.000, INVESTIGADORA
sino porque ese nivel de salario minimo dejaria EROGRA’“A
fuera del mercado laboral formal a una parte Lf;);;?r{;c\?
importante de los sectores de bajos ingresos. Lle-  pec.co0 0
vemos el punto a un extremo: si subir el salario
minimo fuera un buen instrumento para mejorar
la situacién socioeconémica de los trabajadores, entonces fijemos
un salario minimo de $500.000 y arreglamos de un paraguazo el
problema de pobreza e indigencia en Chile. Sin embargo, sabemos
que el resultado seria el contrario, con ese salario minimo simple-
mente una parte importante de los trabajadores quedaria desemple-
ada, acrecentando sus problemas de pobreza

Si le ponemos nimeros a lo anterior, condamsde la encuesta
Casen 2009, podemos ver que el salario minimo actual deja fuera al
primer quintil de ingresos, es decir, a un 20% de la poblacion. En
ese quintil, sélo un 9,4% de los trabajadores ha firmado un contra-
to, por lo que el resto trabaja mayoritariamente por cuenta propia.
Ese 20% simplemente no tiene acceso al mercado laboral formal. Si
| subimos a un nivel de salario minimo de $220.000, vemos que
queda fuera ademas todo el segundo quintil, e incluso parte del ter-
cero, estamos hablando por lo menos de un 25% mas de la pobla-
cion. El efecto seria una precarizacion del trabajo para esas familias,
por lo que el aumento del salario minimo llevaria a un deterioro evi-
dente de la situacion de pobreza e indigencia de los dos primeros
quintiles.

La causa de la pobreza no es un salario minimo bajo, sino la falta
de productividad de los quintiles inferiores. La solucién es educacion
y capacitacion, y mientras estos procesos, que no son de corto
plazo, dan sus frutos, una politica de ingreso ético familiar bien
implementada puede hacer mucho mas que un alza del salario mini-
mo para mejorar la situacion de la clase trabajadora.

En el intertanto, la formalizacion del trabajo en los quintiles infe-
| riores se puede lograr a través de una politica de salarios minimos
| diferendiados, y que se puedan fijar con driterios de mediano plazo,
| para lo cual ya existen propuestas de la comision de Salario Minimo.
| Es muy positivo despolitizar la discusion de acuerdo a lo que plan-

tea el presidente de la CUT, pero no lo es fijar un salario minimo pen-
| sando solamente en los trabajadores que ya han logrado acceder al

. mercado formal, ya que se deja desprotegido a un segmento muy
| importante del mercado laboral, especialmente jovenes y mujeres,
} donde se encuentran mas crudamente los problemas de pobreza.




