El nuevo disennio de Pifiera

Una lectura superficial de
los cambios de ministros dice
que el Presidente dejé de lado
el diseiio de un gabinete de
técnicos, optando por uno de
politicos. Pero lo cierto es que
Pinera, sorprendiendo como lo
suele hacer, termina con un equi-
po con mas capacidad técnica y
mayor destreza politica.

¢Y como se hace eso? Bueno,
introduciendo mas tonelaje o ma-
yor cilindrada, cualquiera sea la
metafora que se quiera usar para
representar el mayor potencial del
nuevo equipo de ministros.

Porque no se puede descono-
cer que contar con Laurence
Golborne en Energia, Pedro Pa-
blo Errazuriz en Transportes y
Evelyn Matthei en Trabajo, sa-
tisface con creces las capacida-
des técnicas que se requieren
para gobernar. Y tampoco po-
driamos negar que la incorpora-
cién de Andrés Allamand al ga-
binete y de la misma Evelyn, le
confieren al equipo de ministros
una experiencia politica y capa-
cidad de negociacion con el Con-
gresoy la ciudadania, que no es-
taban presentes en igual medida
en el antiguo gabinete.

¢Puros heneficios para el Go-
bierno, entonces? ¢No sera muy
optimista esta vision?

Es que no es tan simple la cosa.
La pretension del Presidente de
aumentar la potencialidad de su
equipo de gobierno, su decision de
aspirar a metas mas altas durante
su mandato, le significan también
aumentar el riesgo.

La esencia de-este cambio de
gabinete es el mayor riesgo que
toma el Presidente, con la espe-
ranza de aumentar también los
beneficios que su liderazgo le le-
gara al pais. Nada muy distinto a
lo que ha hecho Pifiera toda su
vida.

El Gobierno incrementa con
esta medida su capacidad de lo-
gro. Ya esta semana fue prédiga
en noticias: rapida resolucién
del conflicto del gas en Magalla-
nes con Golborne incorporado al
equipo que, liderado por Hin-
zpeter y Ubilla, hacia frente a
unacomplicadisima situacion. El
Ministro de Educacion, Joaquin
Lavin, consigue votos de la Con-
certacion para apoyar su Refor -
ma Educacional, dando un gran
paso en su sector. Allamand de-
sactiva con rapidez y decision
una serie de desaciertos en ma-
teriade Defensa. Evelyn Matthei
se posiciona rapidamente como
interlocutora del mundo sindi-
cal.

Es verdad que no todo es tan
brillante como parece; que en

Magallanes las cesiones fueron
muchas y el Gobierno salvé ape-
nas el honor, que en Educacion
falta aun un largo trecho que re-
correr para estar seguros que la
calidad de la educacién mejorara.
Pero lo cierto es que el equipo del
Presidente Pifiera muestra una
capacidad de resolver situaciones
que augura un futuro auspicioso.
¢Cual es el fundamento de es-
ta mayor capacidad de gestion
del Gobierno? La competencia.
Pifiera ha agregado

a su gabinete a

A nuevos presi-
denciables, An-
;¢ drés Allamand
lo es, qué duda




cabe, y Evelyn Matthei podria
serlo. Rodrigo Hinzpeter, Joa-
quin Lavin y Laurence Golborne
también lo son, desde hace rato;
y cada uno de ellos acicateado
por la nueva competencia se es-
fuerza por destacar exhibiendo
una gestion brillante. El Presi-
dente esta feliz con eso y ya ha
dicho que no le molestan los pre-
sidenciables en su gabinete y que
espera también que éstos mues-
tren sus credenciales a través de
un buen trabajo sectorial.

Pero esto tiene también ries-
gos. La competencia puede salirse
de cauce si los ministros presi-
denciables empiezan a mirar mu-
cho para el lado. Si su necesidad
de estar en los medios de comuni-
cacion los lleva a hablar mas de la
cuenta, a invadir territorio ajeno,

a referirse a temas que sélo les
pueden traer problemas. Y aqui
hay un solo arbitro posible: el Pre-
sidente Pifiera se ha echado una
nueva responsabilidad sobre los
hombros.

Un segundo problema es la ca-
pacidad de articulacion del Go-
bierno. Los ministros de La Mo-
neda también ven recargada su
labor con este nuevo disefio de
mayor potenciay vértigo. Como lo
demostré Magallanes, la idonei-
dad técnica no es suficiente, al-
guien tiene que hacer la sintesis,
elegir la oportunidad, anticipar,
escoger las peleas que el Gobierno
quiere dar: la asesoria presiden-
cial, incluyendo Comunicaciones,
tiene por delante un desafio for-
midable y requiere gran cohesion
y eficiencia. ®

LA ESENCIA DE ESTE CAMBIO DE GABINETE ES EL MAYOR
RIESGO QUE TOMA EL PRESIDENTE, CON LA ESPERANZA DE
AUMENTAR TAMBIEN LOS BENEFICIOS QUE SU LIDERAZGO LE
LEGARA AL PAIS. NADA MUY DISTINTO A LO QUE HA HECHO
PINERA TODA SU VIDA.
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