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WEF: Junta Anual 2013 y una
Mirada hacia América Latina

El Foro Econdémico Mundial es una organizaciéon internacional independiente,
comprometida a mejorar el “estado del mundo”, incorporando a empresas, lideres
politicos, académicos y de la sociedad, para dar forma a las agendas globales,
regionales e industriales. Es también un invento empresarial muy exitoso del

profesor suizo Dr. Klaus Schwab.

Dentro de sus responsabilidades, se encuentra la realizacion de una serie de
informes que examinan una amplia gama de temas globales, abordandolos de forma

inclusiva con las partes interesadas. Ademas de las
documentaciones sobre sus eventos y publicaciones
independientes, donde destacan el Global Risks Report,
el Global Competitiveness Report y el Global Gender
Gap Report, el foro introduce temas emblematicos como
el entorno, la educacién, las distintas industrias y
tecnologias, para ponerlos en discusion e indagar en
mejoras continuas.

Los temas mayormente abarcados en la actualidad son
aquellos que hacen referencia al crecimiento
econdémico, sustentabilidad y ambiente, sistemas
financieros, salud para todos, y desarrollo social. En
cada arista se abre la oportunidad de debate y de

Ameérica Latina ha comenzado a tener gran
relevancia para los paises distantes. Su
resistencia a la complejidad econémica

internacional, su progreso en la mitigacion

de la pobreza y las tasas de crecimiento en
varios paises, han hecho del continente un
atractivo para la inversion extranjera, la
actividad turistica, la investigacion y

nuevos acuerdos internacionales.

estudio, a través de visitas a diversos paises, para llegar a sacar conclusiones que
sean Uutiles universalmente y ademas, para comparar los avances obtenidos por

cada pais a lo largo del tiempo.

World Economic Forum Annual Meeting 2013

Por méas de 40 afios, el Foro Econémico Mundial ha impulsado el disefio y desarrollo
del programa de la Reunion Anual. Esta junta, que se llevo a cabo entre el 22 y el 26
de enero pasado en Davos, Suiza, es la principal fuerza creativa que involucra a los
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lideres en las actividades de colaboracién y analizar temas contingentes, a nivel
global.

Esta vez, las élites econdmicas, financieras y politicas tuvieron un enfoque mas
optimista sobre la situacion de la economia global, con el deseo de que la crisis deje
de ser el Unico tema de debate. "Espero que este afio en Davos podamos
acercarnos con mas optimismo a los asuntos globales”, manifesté Klaus Schwab, el
presidente del Foro Econémico Mundial (WEF).

De todas formas, el presidente del WEF tiene presente los desafios que se
enfrentan, y los dejé en manifiesto en una entrevista previa al encuentro con The
Associated Press, donde afirmé que "los problemas y los riesgos no se han ido" y
gue "la economia todavia podria enfrentar un colapso si se alinean constelaciones
muy negativas".

El contexto del encuentro, se da en una era mas compleja, interdependiente e
interconectada. Se busca enfrentar los principales retos de adaptacién, asi como las
oportunidades de transformacioén profunda, haciendo frente a las vulnerabilidades
persistentes en el sistema financiero internacional y logrando aumentar la
resistencia global a riesgos sistémicos y catastrdficos.

Los copresidentes de la Junta Anual 2013, son Federico Curado, con el cargo de
presidente y CEO de EMBRAER Brasil, el estadounidense Muhtar A. Kent con el
cargo de presidente y CEO de Coca Cola Company, Huguette Labelle de
nacionalidad alemana, representante de transparencia internacional, el suizo Axel A.
Weber como presidente del consejo de administracion de UBS, Andrew N. Liveris,
como presidente y CEO de The Dow Chemical Company USA, y el japonés
Atsutoshi Nishida, presidente de la Junta de Toshiba Corporation.

Dentro de los temas principales que fueron abordados, se encuentra el contexto de
capital humano a nivel global. Se analizaron cuales han sido las evoluciones y
desafios que redefinen dicho concepto. En este aspecto, se encuentran el desajuste
del talento como barrera de crecimiento, las tecnologias sociales en la empresa y
los altos niveles de desempleo en la poblacion joven. Todo lo anterior, en las voces
de Patrick G. De Maeseneire, Christopher J. Nassetta, Cristopher Pissarides y Han
Jian.

Otro contenido fue el entorno de la energia global, estudiando alternativas para
reducir el gasto en infraestructura, el boom del gas en Norte América, el rol de los
combustibles silenciosos, tanto de carbon como nuclear, y las incertidumbres
geopoliticas. Desde el punto de vista de Tulsi Tanti, Sam Laidlaw, Robert D.
Hormats y Majid Jafar.

Aungue no como agente principal, la crisis en la zona euro también formé parte del
debate, con la presencia en Davos de la canciller alemana, Angela Merkel, el primer
ministro britanico, David Cameron, y el primer ministro italiano, Mario Monti.
También asistieron ocho comisarios europeos y el presidente del Banco Central
Europeo (BCE), Mario Draghi.
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De esta forma, en estos cinco intensos dias, la agenda para el encuentro se dividié
en cuatro segmentos. Por un lado est4 la agenda global, la cual busca encaminar la
economia mundial, mejorar las tasas de desempleo y la resistencia nacional ante
riesgos provenientes de la modernidad. La agenda regional hace hincapié en la
adaptacion a las transiciones de liderazgo entre los miembros del G-20, ademas de
sobrellevar las transformaciones politicas y econémicas en Europa, Medio Oriente y
Africa del Norte. Por su parte, la agenda industrial hace alusion a la busqueda de
maneras de prosperar cuando la competitividad global esta cada vez mas
estimulada por el talento y la innovacion, y buscar suplementos indicados para los
recursos naturales en estado critico. Por dltimo, la agenda para las empresas se
encarga de crear un nuevo valor en un mundo donde los cambios generacionales y
estructurales van modificando los modelos de negocios, y de aprovechar ademas
los avances en tecnologias, ciencia y medicina.

Mirada hacia América Latina

América Latina obtiene gran relevancia para los paises distantes del centro.
Especialmente, en los Ultimos afios ha comenzado a tener influencia en el plano
mundial, por su gran resistencia a la creciente complejidad e incertidumbre
econdmica internacional, su progreso en la mitigacion de la pobreza y las tasas de
crecimiento en variados paises, han hecho del continente un atractivo para la
inversion extranjera, la actividad turistica, la investigacion y nuevos acuerdos
internacionales. La region es un terreno fértil para las empresas innovadoras y
modelos de desarrollo social, para la participacion de actores publicos y privados,
debido a su riqueza en recursos naturales, el patrimonio cultural y el capital humano.

Dichas caracteristicas han hecho que el WEF programe una de sus reuniones
regionales en Peru en abril de 2013, para gestionar nuevas reformas, dirigidas a dar
mayor importancia a estos paises que por tantos afios fueron poco apreciados, y
gue en la actualidad comienzan a sobresalir.

En el presente afio, América Latina tendra que seguir creciendo en beneficio de la
sociedad en general, garantizando la modernizacion de sus economias y el
fortalecimiento de sus instituciones democraticas. Con el apoyo del gobierno de
Perl,, socios estratégicos y regionales del foro, la reunién regional del Foro
Econdémico Mundial en Lima proporcionar4 una plataforma ideal para debatir los
factores criticos detrads de la resistencia de la regién y los modelos dinamicos de
desarrollo. Bajo el lema "Crecimiento de entrega, Fortalecimiento de las
Sociedades", los lideres regionales y mundiales discutirdan las oportunidades y
desafios que se tienen por delante para alcanzar el potencial completo de la region.

Dentro de los temas a tratar en dicha instancia se encuentran el planteamiento de
métodos para aprovechar el dinamismo de Latinoamérica y promover alianzas
sOlidas para consolidar la modernizacibn de sus economias e instituciones.
Asimismo, buscar innovaciones que contribuyan a crear una sociedad inclusiva y
asegurar respuestas adecuadas a las demandas de la proxima generacion donde la
educacion juega un rol importante.
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Chiley el WEF

Chile se ha quedado atras, dentro del informe de caracter global de Competitividad
2012-2013 creado por el foro, el pais ocupa el lugar N° 33 del ranking, no obstante ,
es el mas alto en comparacion a sus vecinos. Por otra parte, Chile tiene una alta
probabilidad de avance en las proximas versiones del indice. En base a la categoria
“‘Requerimientos Basicos” del mismo informe, ocupa el lugar N° 28 donde destaca
su ambiente macroeconomico y sus instituciones. Los aspectos todavia deficientes
en comparacion a paises similares, son la educacion primaria, la salud, y la falta de
una reforma del estado donde Chile se encuentra bajo el promedio.

Sin embargo, en otro ranking del WEF llamado “Global Risks” Chile ocupa la
posicién n°® 10 destacando su alta efectividad en administracion, donde se deja en
evidencia el potencial que tiene el pais.

Los indices anteriores son es de suma importancia, debido a que durante la reunién
de 2013 las miradas de los paises extranjeros estaran puestas en la regién, y Chile
tendra la oportunidad de mostrar sus mejores caracteristicas como pais atractivo
para la inversién, como también, buscar solucion a los problemas que lo aquejan.
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Grafico N° 1

Etapa de desarrollo de Chile
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Gréfico N° 2

Factores mas problematicos de Chile para hacer negocios

The most problematic factors for doing business
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